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Saludo del Presidente

A lo largo del 2010, desde el movi-
miento asociativo FEAFES en Castilla
y Lebn, hemos asistido a numerosos
cambios y acontecimientos entorno al
nuevo modelo integrado de atencion
a las personas con enfermedad men-
tal que la administracion regional
estd implantando, aspecto funda-
mental y largamente demandado por
FEAFES Castilla y Ledn. Se estan ge-
nerando, poco a pPoco, NUEvVOSs recur-
s0s de apoyo y soporte social: vivien-
das supervisadas, residencias, equi-
pos de promocion de la autonomia
personal, etc. Recursos necesarios,
que desde el movimiento asociativo
que representa a las personas con
enfermedad mental y sus familiares,
seguiremos reivindicando y prestando
especial atencién a la calidad en la
atencion.

La labor desarrollada por el movi-
miento asociativo a lo largo del 2010
ha ido siempre encaminada a consoli-
dar en Castilla y Ledn la atencion in-
tegrada y coordinada de caracter so-
cial y sanitario. En este sentido el
papel de FEAFES es fundamental.

Pero todavia queda mucho trabajo
por hacer, que sin duda, con la cola-
boracién de todos los agentes y admi-
nistraciones implicadas, en un futuro
(esperamos que no muy lejano), po-
damos ver sus frutos.

El abordaje integral de la enfermedad
mental va desde la prevencion y el
diagnéstico precoz hasta su trata-
miento y apoyo a la investigacion. Por
tanto es necesario implicar a todas
las administraciones: educacién, em-
pleo, justicia, autonomia personal,
sanidad y servicios sociales.

FEAFES Castilla y Leén seguira estan-
do presente y colaborando con todas
las administraciones, para hacer del
abordaje integral una realidad, siem-
pre desde el compromiso adquirido
con las personas con enfermedad
mental y sus familiares, y con el con-
junto de la sociedad de Castilla y
Lebdn

En este sentido, a lo largo de 2010,
hemos dado pasos muy importantes
y definitivos en la consecucion de

nuestra misién, que no es otra que
mejorar la calidad de vida de las per-
sonas con enfermedad mental y sus
familiares, defender sus derechos y
representar al movimiento asociativo.

La implantacion de un Sistema de
Gestion de Calidad y su posterior cer-
tificacion seglin la Norma ISO
9001:2008, la consolidacion del Co-
mité de Personas con Enfermedad
Mental y la participacion activa de las
personas con enfermedad mental en
todos los 6rganos de decision de las
asociaciones, el trabajo desarrollado
por dar visibilidad a las verdaderas
capacidades y potencialidades de
estas personas, y el refuerzo de la
estructura del movimiento asociativo
FEAFES en Castilla y Leén en torno a
la Federacion, sin duda son pasos
fundamentales y necesarios si quere-
mos estar a la altura de las personas
que representamos y de la valentia
con la que dia a dia afrontan su vida.

Con esta Memoria de Actividades
2010 queremos poner de manifiesto
los importantes avances que hemos
logrado y la consolidacién de muchos
de nuestros programas, agradecien-
do siempre a todas las personas con
enfermedad mental, familiares, profe-
sionales, administraciones, colabora-
dores y financiadores, su apoyo y
colaboracién, ya que sin ellos no
hubiera sido posible sacar adelante
todo lo planificado.

Ahora nos queda seguir trabajando
por dar cumplimiento a nuestros ob-
jetivos, y en este sentido, el actual
contexto de crisis econémica no debe
suponer un freno o un paso atras a
nuestras pretensiones, que no son
otras que lograr que las personas con
enfermedad mental tengan un futuro
mejor y puedan vivir de manera auté6-
noma e integrados plenamente en la
sociedad.

Para ello debemos esforzarnos, redo-
blar nuestro trabajo, implicacion e
ilusién, ser mas participativos y acti-
VoS, y lograr que las administraciones
nos tengan cada vez mas presentes.

JesUs Corrales Mateos
Presidente FEAFES CyL
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Origen y Mision

La Federacion de Asociaciones de Familiares y Personas con Enfermedad Mental de Castilla y Leon (FEAFES CyL) es una
entidad sin animo de lucro y declarada de Utilidad Publica segin 0.M. de 12 de febrero de 2003. Su mision es:

“La mejora de la calidad de vida de las personas con enfermedad mental y sus familias, la defensa de sus derechos y
la representacion del movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Ledn, brindando apoyo y coordinacién a las
asociaciones que la integran a través de sus servicios ”.

FEAFES CyL, constituida en el ano 1993, surge como iniciativa de las asociaciones de familiares y personas con enferme-
dad mental de Castilla y Le6n, por la necesidad de aunar esfuerzos para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas con enfermedad mental y defender sus derechos.

Representa, en la actualidad, a 11 asociaciones y 9 delegaciones, con un total de 3.600 socios.

En el afno 2001 FEAFES CyL promovi6 la creacién de la Fundacién Tutelar de Personas con Enfermedad Mental FECLEM,
con sede en Ledn.

Lineas de Accion

La accion de FEAFES CyL se articula entorno a 3 lineas estratégicas:
e Fomento de la participacién y del asociacionismo.

e  Gestion directa de programas y servicios.

e (Calidad en los servicios: externa (reivindicacion y denuncia) e interna (gestion de calidad y transparencia).

FEAFES CyL pretende ser un referente para la sociedad de Castilla y Ledn y sus instituciones, tanto por los servicios que
presta, como por su trayectoria en defensa de los derechos de las personas con enfermedad mental y sus familias.

Valores

FEAFES CyL ha establecido los siguientes valores como base de su trabajo:
e Solidaridad.

e Compromiso e Implicacion.
e Transparencia.

e Justicia y Equidad.

e Innovacioén y Creatividad.

©reares

POLITICA DE CALIDAD DE FEAFES CASTILLA Y LEON

La Direccién de FEAFES Castila y Ledn (FEAFES CyL), en su compromiso con la mejora de la
callidad de vida de las personas con enfermedad mental y sus familias, la defensa de sus derechos, la
p ion del i lativo FEAFES en Castilla y Latn y el apoyo y eoordinacidn a sus |
entidades federadas, establece un Sistema de Gestion de la Calidad basado en la noma SO
#001:2008 que facilita la labor y participacion de las asociaciones que integran la Fadaracién

La Direccitn de la un Sistema de Gestidn de la Calidad que debe contar con la

Todo ello, persiguiendo el Interés General, con una actua-
cién abierta y con vocacion de trascender al exterior, inten-
tando beneficiar al conjunto de PCEM y sus familias, y a

todos los que promueven los derechos y el beneficio social 6 todos o5 rabajadores para i los siguientes objetivs /

1. Ofrecer unos servick lizad: lizados de rio Ios criterios de
de estas personas. e mkn%ﬂm&mﬂlm ¥ personalizados de acuerdo con os

2. Sar flaxibles y alas da las il ¥ usuarios an

y exp
general que |a integran y a un entomo camblante,
3. Conseguir una cullura de mejora continua a Iravés del Sistema de Gestidn de la Calidad vy ol

Régimen JUI’idiCO fimianto do la lagi y requisito que nos sea da aplicacian.

4. Facilitar a las asociaciones que integran FEAFES Cyl los recursos y el apoyo necesario para
alcanzar unos fines comunas.

FEAFES CyL esta inscrita en el Registro de Entidades, Servi- B Dessmollar con Fwnspanenclasi gesiiin ¥ avs o
cios y Centros de Caréacter Social de la Junta de Castilla y PO e D e

que

6. Atender las i da ft de los . lcnicos y parsonal an general, con al
Ledn con el ndmero registral 47.0568S -Seccion Servicios y i da e spayen In Poliica y Gbjstvo de. CANA y sensib con bs problemss do
Centros-. Su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF), registrado

en el Ministerio de Economia y Hacienda es el n°
G47370408. Los Estatutos son publicos, visados conforme
a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de mar-
zo, e incorporados al Registro de Asociaciones, con el n° 42
Seccidén 22, en virtud de Orden de la Consejeria de Presi-
dencia y A.T. de 23 de Diciembre de 2005.

Sus cuentas son publicas en virtud de la Orden de 20 de
Octubre de 2010, de la Consejeria de Interior y Justicia, por
la que acuerda la anotacion y depésito en el Registro de
Asociaciones de la rendicién de cuentas de FEAFES CyL.

g P del estigma y un grado de aulonomia éplimo  da las
personas con anfermedad mental,

7. Establecer cauces de informacién y comunicacion que faciten la participacién y el
compromiso de los trabajadores y la relacidn con grupos de interds.

PPara lograr estos objetivos, la Junta Directiva y la Gerencia de FEAFES CyL es consciente de que,
ademas de props bos medios i ¥ &l personal debe entender y aplicar las
directrices que emanan de los documentos que integran el Sistema de Gestidn de la Calidad.

La politica de calidad forma parte del Manual de Calidad y de los documenios que integran el Sistema
da Gestidn de la Calidad y con ellos se pretende definir, sistemalizar y controlar todas las fases dal
proceso relacionadas con la calided de nuestro servicio, siendo vinculante para todo el personal de
FEAFES CyL en aquellas aclividades que les alecten. Asi mismo, la Direccidn de FEAFES Cyl se
compromgte A revisar la politica do calidad pariddicamanta para su eontinua adacuncién

#£> FEAFES )

& CASTILLAYLEON —

JESGs Cormales Mateos
Prasidante de FEAFES Castilla y Ledn

Angel Lozano de las Morenas
Gerente de FEAFES Castilla y Laén

Valladolid, 5 de octubre de 2009

Facha: 0590000 FEAFES CyL-SGC-DG-D1ED 00




Organizacion Interna

Junta Directiva

Jesus Corrales Mateos. Presidente.

Juan José Milla Miranda. Vicepresidente 1°. Representante de FEAFES Soria ASOVICA.
Rosario Martin Laguna. Vicepresidenta 2°. Representante de FEAFES Segovia AMANECER.
Valentina del Palacio Dominguez. Secretaria. Representante de FEAFES Zamora.
Raquel Barbero de Pablos. Tesorera. Representante de FEAFES Valladolid EL PUENTE.
Eusebio Pérez Garcia. Vocal. Representante de FEAFES Salamanca AFEMC.
Ascension Sedano Prieto. Vocal. Representante de FEAFES Le6n ALFAEM.

Elena Briongos Rica. Vocal. Representante de FEAFES Aranda FESMA.

José M? Benlloch Pérez. Vocal. Representante de FEAFES Burgos PROSAME.

Rosa M? Iglesias Gomez. Vocal. Representante de FEAFES Palencia.

José Herrero Gonzalez. Vocal. Representante de FEAFES Avila FAEMA.

Francisco Arenas Herrero. Vocal. Representante de FEAFES Miranda ASAYEME.

Equipo Técnico

Angel Lozano de las Morenas. Gerente.

Patricia Quintanilla L6pez. Coordinadora Técnico.

Elena Robles Pefia. Técnico. Area de Programas, Convenios y Conciertos.
Noelia Cabrera Carrasco. Técnico. Area de Integracion laboral.

Beatriz Vega Martin. Técnico. Area de Calidad, Formacién y Estudios.
Noelia Bragado Lépez. Periodista. Area de Comunicacion.

Marta Garcia Garcia. Abogada. Servicio de Asesoramiento Juridico.

Margarita Moreno Fuente. Auxiliar Administrativo.

FEAFES

CASTILLA ¥ LEON ]
ASAMBLES e
Comite de Tecnions
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PRESIDENTE
| JUNTA
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Asesores

SesOr JUndco

Martin Vargas Aragén. Psiquiatra. Asesor Cientifico.
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Jesus Lozano Blanco. Abogado. Asesor Juridico. E— | —
Ceemits de Calidad |
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Calidad FEAFES CyL
FEAFES CyL Implanta un Sistema de Gestion de Calidad basado en la Norma ISO

9001:2008

FEAFES CyL ha obtenido la certificacion de calidad segln la Norma ISO 9001:2008. El certificado ha sido otorgado por
Bureau Veritas Certification, primera entidad privada de Certificacion en Espana, bajo acreditacion ENAC (Entidad Na-
cional de Acreditacion), para los programas que FEAFES CyL desarrolla a nivel regional, dedicados a prestar servicios
de integracion laboral de personas con enfermedad mental, programas de promocién de la salud mental y sensibiliza-
cion, servicios de informacion, asesoramiento y documentacion, programas de formacion y estudios, y gestion de los
convenios que FEAFES CyL tiene con la Junta de Castilla y Leén, Consejeria de Sanidad y Gerencia de Servicios Socia-
les.

Esta certificacion confirma las buenas practicas del movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Ledn y reconoce la
madurez y eficacia de su Sistema de Gestion de Calidad, al mismo tiempo que ratifica su compromiso con la mejora
continua, y con la mejora de la
calidad de vida de las personas
con enfermedad mental y sus
familiares, asi como la defensa

BUREAU VERITAS

de sus derechos.
Certification

De esta forma, se reconoce

internacionalmente el esfuerzo
y la dedicacién de todo el equi-
po de FEAFES CyL por ofrecer
respuestas eficaces a las nece-

Certificacion
Concedida a

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FAMILIARES Y PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL DE CASTILLA Y LEON
(FEAFES CYL)

VALLADOLID

sidades de las personas con
enfermedad mental y sus fami-
liares, y reafirma su decidida C/ SAN BLAS 14, ENTRPL. DCHA. 47003, VALLADOLID,

orientacion hacia la excelencia

Bureau Veritas certifica que el Sistema de Gestion de dicha Organizacion ha sido

de sus servicios. auditado y encontrado conforme con las exigencias de la norma:

NORMA

ISO 9001:2008

La certificacion de calidad llega
tras la participacion de FEAFES
CyL durante dos anos (2009 y
2010) en el programa Socialia
Calidad de la Obra Social de
Caixa Galicia.

El Sistema de Gestion se aplica a:

SERVICIOS DE INTEGRACION LABORAL, PROMOCION ¥ SENSIBILIZACION,
ESTUDIOS, INFORMACION, ASESORAMIENTO Y DOCUMENTACION, PROGRAMA DE
VACACIONES Y FORMACION. GESTION DE CONVENIOS: SERVICIOS SOCIALES Y
SANIDAD.

Asociaciones

De igual modo, dos asociacio-
nes integradas en FEAFES CyL
han obtenido el certificado de
calidad: Feafes Leon ALFAEM vy
Feafes Avila FAEMA, cuya prin-
cipal actividad es la gestion de
Centros de Dia de soporte so-
cial, programas de promocion
de la autonomia personal y acti-
vidades de caracter ocupacio-
nal y prelaboral.

Fecha de centificacién inicial 17 Enero 2011

Stempre que se satntengan los condicones de aplicaciin del Sistema de Gestidn, este certificado es rilido hasta ef:

17 Enero 2014

Para comprobar la valides, del certificado puede Harar af telifavo: 91 270 22 00
Para malguier adlaraciin sobre of alcance del certificad y &y aplicacide de fox requisitor def Sistena de Gestidn puveden ponerse ex confacto
P ————

Niiero del Certificads  ES029187 Fedha 18 Enero 2011

e BUREAL VERITAS CERTIFICATION SA
foe: BUREAL VERITAS CERTIFICATION SA
Primers 2234

Edificio Cacha, Pol. lad. La granja
28108 Aleobendas Madrid




Formacion “Ill Curso de Habilidades Directivas”
Imagen y Mejora de la Comunicacion.

Los dias 17 y 18 de Abril, y dentro de su Plan anual de Forma-
cion, tuvo lugar el Il Curso de Habilidades Directivas, un compro-
miso de FEAFES CyL con la formacién de sus dirigentes y de los
miembros de su Junta Directiva.

En esta tercera edicién se analiz6 la “Imagen y Mejora de la Co-
municacion”, ofreciendo estrategias de relacion con los medios
de comunicacion, proyeccion externa de las asociaciones, realiza-
cion de campanas de difusiéon y posicionamiento, desde el punto
de vista del marketing social, asi como la influencia de la comuni-
cacion en la captacion de fondos.

En el Curso participaron 22 miembros de Juntas Directivas, y fue
impartido por expertos en la materia como Laura Bolanos, Perio-
dista del Dpto. de Comunicacién de FEAFES, Alimudena Eizagui-
rre, experta en Coaching y desarrollo directivo de la Universidad Il Curso de Habilidades Directivas
de Deusto, y Agustin Pérez, experto en Fundraising.

Formacion “Curso de Gestion de
Entidades No Lucrativas”

Durante el ano 2010 se ha completado el Curso de Gestion de
Entidades No Lucrativas, organizado por FEAFES CyL e iniciado en
noviembre de 2009:

e Modulo | “Planificacion Estratégica”. 24 de noviembre 2009.
21 participantes.
e Modulo Il “Organizacion y Gestion de Recursos Humanos”. 17
de febrero de 2010. 21 participantes.
e Médulo lll “Desarrollo de Habilidades de Gestion”. 3 de mayo
de 2010. 19 participantes
e Médulo IV “Marketing Social”. 15 de septiembre de 2010. 17
participantes.
e Mobdulo V “Gestién Econémico-Financiera y Régimen Fiscal”. 12
Curso de Gestion de Entidades No Lucrativas. de noviembre de 2010. 19 participantes.
Wédulo VI “Calidad y Mejora de Ia Gestion™ | Médulo VI. “Calidad y Mejora de la Gestion”. 24 de noviembre
de 2010. 16 participantes.

El Curso, ha supuesto un total de 40 horas de formacién y ha estado dirigido a gerentes, coordinadores y técnicos res-
ponsables de las Areas propuestas, de las entidades que integran FEAFES CyL.

Fue desarrollado en su mayoria en las instalaciones del Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales de Castilla 'y
Le6n (CREFES) dependiente de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leén.

El planteamiento inicial del Curso, contemplaba un recorrido a través de 5 modulos, que se vieron incrementados a 6
dada la importancia de la gestion de Recursos Humanos en nuestras entidades, por lo que se afadié un médulo de
“Desarrollo de Habilidades de Gestion” que permitié ahondar en dicho tema.

El profesorado del Curso ha sido: Avelino Velasco, Consultor de Area Consulting y Estrategias, Jeslis M? San Miguel
Montorio, profesor del departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la E.U. de Estudios Empresariales de
Valladolid, Marta Garcia Garcia, Abogada del Servicio de Asesoramiento Juridico de FEAFES CyL, Jesus Lozano Blanco,
Asesor Juridico de FEAFES CyL y Beatriz Vega Martin, Técnico del Area de Calidad y Formacion de FEAFES CyL.

“



X Jornadas Técnicas
FEAFES CyL reclama mas medios para prevenir problemas de salud mental

Los dias 20 y 21 de mayo de 2010 se celebraron en Segovia
las X Jornadas Técnicas de FEAFES CyL, que bajo el titulo
“Promocion de la Salud Mental y Prevencion” analizaron la
situacion de la salud mental en jévenes y adolescentes.

L~ o
Qreares

Las sesiones programadas de debate y analisis contaron con
la participacion de 40 profesionales, la mayoria técnicos de las
asociaciones de FEAFES en Castilla y Ledn, pero también parti-
ciparon un buen grupo de profesionales de la salud mental y
de los servicios sociales de Segovia.

Para FEAFES CyL hay dos campos de batalla prioritarios que se
centran en prevenir los problemas de salud mental en jévenes
y adolescentes, y en luchar contra la discriminacién y la exclu-
. sion social que genera el hecho de padecer una enfermedad
mental, ya que es una de las principales barreras que dificulta la deteccidn precoz y la intervencion temprana.

Estos y otros temas de especial interés para FEAFES CyL fueron objeto de analisis en sus X Jornadas, que contaron con la
participacion de varios ponentes:
e La situacion de la salud mental en jovenes y adolescentes. Dr. Alberto Lasa Zulueta. Jefe de la Unidad de Psi-
quiatria de Nifios y Adolescentes del Servicio Vasco de Salud de la Comarca de Uribe.
e Prevencion de los trastornos mentales desde la Atencion Primaria. Dra. Carmen Fernandez Alonso. Jefa del Servi-
cio de Coordinacion Sociosanitaria. Consejeria de Sanidad.
e Promocion de la salud mental, prevencion y reduccién del estigma. Dr. Mariano Hernandez Monsalve. Jefe del
Servicio de Psiquiatria del Distrito de Salud Mental de Tetuan (Comunidad de Madrid).
e Prevencion y deteccion precoz desde la enfermeria de salud mental. Equipo de Enfermeria en Salud Mental de
Segovia. SACyL.
e Deteccion precoz e intervencién temprana. Oscar Vallina Lépez. Psicélogo Clinico area de Torrelavega. Servicio
Céantabro de Salud.
e Vulnerabilidad y recuperacion. Dr. Ricardo Guinea Roca. Vicesecretario general de la WAPR (Asociacion Mundial
de Rehabilitacion Psicosocial).

FEAFES CyL reclama que se de cumplimiento a las recomendaciones que establece la Estrategia en

EStrategl acn Salud mental del Sistema Nacional de Salud 2009-2013 sobre Prevencion de los trastornos
Salud Mental del [EGu—_—_—_

SlStema Nacmnal 1. Areas prioritarias de intervencion en grupos especificos: la prevencion de la violencia, de los trastornos de la

de Salud conducta alimentaria, del consumo de sustancias de abuso, del aislamiento social, y la dependencia y la preven-
cién de la discriminacion y violencia de género.

2009-2013

o 2. Realizar intervenciones preventivas dirigidas a grupos de riesgo en la primera infancia y la adolescencia (hijos
T UL de padres con trastorno mental o con adicciones, hijos victimas de abusos o de abandono y otros...), seglin su
definicion en estudios epidemioldgicos previos.

3. Intervenciones preventivas, preferentemente talleres especificos y entrenamiento en habilidades para la prevencion de la depresion y del
suicidio, en cada uno de los siguientes entornos: 1) centros docentes; 2) instituciones penitenciarias, y 3) residencias geriatricas.

4. Intervenciones comunitarias orientadas a mejorar la dinamica social en areas geograficas con riego social alto y/o morbilidad psiquiatrica,
que tendran la finalidad de reducir los determinantes y/o las consecuencias de conductas violentas en la calle (vandalismo), en la escuela
(acoso escolar) y en el hogar (violencia de género y/o maltrato infantil y de personas mayores). Es imprescindible recabar, para la realizacion de
estas acciones, la participacion de otros departamentos como vivienda, infraestructuras, trabajo, educacion, institutos de la mujer u otros, a
nivel municipal y autonémico.

5. El Ministerio de Sanidad y Politica Social y las CC.AA., a través de sus representantes en los érganos de direccion/participacion (derivados de
la Ley de prevencion de riesgos laborales ) relativos a la Seguridad y salud en el trabajo en sus respectivos ambitos territoriales, impulsaran la
inclusion de acciones de prevencion de “riesgos psicosociales” (estrés laboral) y de los trastornos mentales asociados con el trabajo en los
planes de salud laboral, y estableceran lineas de apoyo a los servicios de prevencion que desarrollen las mismas.

6. Realizar y evaluar intervenciones orientadas a informar y educar sobre los riesgos que tienen, para la salud en general y para la salud mental
en particular, el consumo de sustancias adictivas en adolescentes.

7. Realizar y evaluar intervenciones para prevenir los problemas de salud mental de las cuidadoras y los cuidadores y familiares de personas
dependientes con enfermedades cronicas y de personas con enfermedad mental.

8. Facilitar y promover el desarrollo de programas psicoeducativos para familiares y cuidadoras y cuidadores de personas con enfermedades
crénicas con dependencia, y de personas con enfermedad mental, que favorezcan el adecuado manejo de las situaciones generadas por el
cuidado de estos enfermos.




Camino de Santiago,
Camino de Recuperacion
Peregrinos hacia la integracion social y laboral

En el afo 2003, y por iniciativa de la Asociacion AFEAPS FEAFES Albacete,
200 personas con enfermedad mental, junto con voluntarios y monitores,
recorrieron el Camino de Santiago a través de un Proyecto denominado
“Camino de Santiago, Camino de Rehabilitacién”, en un intento de demos-
trar a la sociedad y a ellos mismos, de lo que eran capaces. Varias asocia-
ciones de Navarra, La Rioja, Castilla y Ledn y Galicia colaboraron ese afno en
senal de solidaridad y autoayuda entre los afectados, pretendiendo, a la
par, una sensibilizacién social activa. En los Ultimos anos, la Asociacion
ARFES FEAFES La Rioja, han venido dando continuidad a esta actividad,
realizando el Camino en su tramo por La Rioja y comunidades limitrofes.

En el ano 2010, Aho Santo Jacobeo, desde FEAFES CyL se ha querido refor-
zar esta iniciativa que surge del movimiento asociativo de familiares y per-
sonas con enfermedad mental FEAFES, denominandola “Camino de Santia-
go, Camino de Recuperacion”, mostrando una imagen normalizada de esta
enfermedad, realizando una lucha activa contra el estigma social, y recla-

. =2 -
P GAMING BS FL QUE N0S ENFERS La METOR MANETEDE LLEGAT
¥ HOS ENRIQUESE, MIENTRAS LD ATEAVESAMOS.
Pyt Coelba

mando los suficientes recursos para que se garantice una atencion integral de todas las personas que la padecen, ga-
rantizando la continuidad de cuidados, y unos recursos orientados hacia la recuperaciéon de las personas con enferme-
dad mental, capacitandoles para la toma de decisiones, fomentando su autonomia y promoviendo una integracion efecti-

va en el mercado laboral.

Este “Camino de Recuperacion” tiene como objetivo cambiar la forma en la que la

Caminos hacia la

sociedad mira a las personas con enfermedad mental y sus familiares. Para una

Recuperacién. efectiva integracion social y laboral de las personas con enfermedad mental es
necesario que exista una sensibilizacion social sobre las posibilidades y potencia-

“Camino de Santiago, Camino lidades de las personas que padecen esta enfermedad. Para que esto se produz-
de Recuperacion”, pretende ca, FEAFES CyL quiere desmontar estereotipos e informar de lo que estas perso-
mostrar a la sociedad y visibili- nas pueden aportar a la sociedad.
zar los caminos hacia la recupe-
racién de las personas con en- Por este motivo unas 600 personas con enfermedad mental, familiares y ami-
fermedad mental. Estos  £0s recorrieron los dias 10, 11y 12 de mayo de 2010 tres etapas del Camino
“caminos” se convierten en mo- de Santiago a su paso por Burgos, Fromista (Palencia) y Leon.

tivos de reivindicacion para las

personas con enfermedad men- El Camino en imagenes
tal, sus familiares y amigos:

e Atencion Integral.

o Tratamientos adecuados.

e Apoyo a las familias.

e Recursos orientados a la
recuperacion.

e Continuidad de cuidados.

e Integracion laboral.

e Promocion de la salud
mental.

e Prevencion.

e Diagnéstico precoz.

e Intervencion temprana.

e Coordinacion sociosanitaria.
e Autonomia.

e Proteccion de derechos.

e Investigacion.

e Sensibilizacion.

e Apoyo, respetoy

comprension.

ﬂ




Muévete por tu Bienestar

La salud fisica de las personas con enfermedad mental

“Muévete por tu Bienestar” surge de la realidad constatada de que el
cuidado de la salud fisica es fundamental para todos, pero en el caso de
las personas con enfermedad mental, hay que prestarle especial
atencion.

Las personas con enfermedad mental tienen mayor probabilidad que la
poblacion general de padecer problemas de salud fisica. Asimismo,
muestran mayor vulnerabilidad y mayores factores de riesgo relacionados
con el tratamiento de su enfermedad y con sus habitos de salud.

El objetivo de esta Campana es concienciar acerca de la importancia del
cuidado fisico para obtener una repercusion directa y beneficiosa en la
salud mental, asi como promover habitos y estilos de vida saludables.

La Campana pretende sensibilizar e informar a la poblacion general, a la
poblacién con enfermedad mental y a los profesionales de la sanidad
sobre el correcto cuidado que se ha de dispensar a la salud, realizando
para ello charlas y mesas informativas en diversos ambitos (centros
universitarios, asociaciones vecinales, centros de salud, etc.).

Un tratamiento integral y adecuado de los problemas de salud fisica y
mental de forma conjunta, aumenta la probabilidad de mejora y de
recuperacion de las personas con enfermedad mental.

FEAFES CyL obtiene el Premio Luis Noé
Fernandez por promover habitos y estilos de
vida saludables

La Campana “Muévete por tu Bienestar’ promovida por FEAFES CyL ha
obtenido el Premio Luis Noé Fernandez -Convocado por la Fundacion
Alimerka- por promover habitos y estilos de vida saludables.

El jurado de la modalidad nutricional ha acordado otorgar este galardon
por concienciar sobre la importancia de la salud fisica y sus beneficios en
la salud mental, fomentando al mismo tiempo practicas de autocuidado
que inciden en una mejor integracion social.

La Fundacion Alimerka puso en marcha en 2010 la | Edicion del Premio
Luis Noé Fernandez a las “mejores intervenciones en materia de seguridad
alimentaria y nutricion”, un galardon que pretende reconocer la labor que
realizan personas, asociaciones o instituciones piblicas o privadas que
contribuyan a mejorar los habitos alimentarios y la nutricion de colectivos
especificos de la sociedad.

MUEVETE

POR TU BIEMESTAR

Premios y reconocimientos

A lo largo del 2010 la Campafna “Muévete
por tu Bienestar” ha obtenido el Premio
Luis Noé Fernandez a las mejores interven-
ciones en materia de seguridad alimentaria
y nutricion, que convoca la Fundacion Ali-
merka.

La Campana también obtuvo durante el
ano 2010 un Accésit del Xl Premio Jaime
Albert Solana convocado por la Confedera-
cion FEAFES. Este premio reconoce proyec-
tos, estudios o actuaciones realizados por
particulares, asociaciones e instituciones
que contribuyan al conocimiento de la
enfermedad mental y favorezcan actuacio-
nes que aborden la erradicacion del estig-
ma y la discriminacion asociada a las
personas con enfermedad mental y sus
familias.




Campana MENTALIZATE

Informate y sensibilizate sobre las enfermedades mentales

Campana
informativa
sobre la
enfermedad
mental

www.mentalizate.info
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Informate y
sensibilizate sobre
las enfermedades
mentales.

Son algo mas
comun de lo que
puede parecerte.

Préstales atencion
y dales un
enfoque positivo.

Bl W ek Hevaaie S

* Dven 1 T
£ EENE -

W
MENTALIZAL]

www.mentalizate.info

Estadistica 2010

Total Sesiones: 18.647
Total Paginas vistas: 62.232
Total Accesos: 173.281




Envejecimiento en personas con

enfermedad mental

FEAFES CyL obtiene el Primer Premio al Poster
presentado en el VI Congreso Nacional de Atencion
Sociosanitaria

Del 26 al 28 de mayo se celebrdé en Zamora el VI Congreso Nacional de
Atencién Sociosanitaria. El Congreso, organizado por la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn y la Sociedad Espanola de
Enfermeria Sociosanitaria, conté con la participacion activa del
movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Le6n, participando en una
mesa de expertos sobre “Integracion sociosanitaria de las personas
con enfermedad mental”, asi como presentando el Servicio de Apoyo
en el Domicilio (SADEM).

Desde FEAFES CyL se presentaron dos posters: uno sobre la Campana
Mentalizate, y otro sobre el Proyecto de Investigacion que FEAFES CyL
esta desarrollado: "Envejecimiento saludable en personas con enfer-
medad mental grave en Castilla y Ledn. Estudio cualitativo de necesida-
des percibidas por usuarios, cuidadores y profesionales". Este ultimo
recibi6 el Primer Premio al Poster convocado por la organizacion del VI
Congreso Nacional de Atencién Sociosanitaria.

Publicacién en la Revista “Norte de Salud Mental”
" La Revista "Norte de Salud Mental" que edita la Aso-
ciacion Espanola de Neuropsiquiatria (AEN) ha publi-
cado el articulo “Escala de Riesgo Psicosocial de FEAFES Castilla y Leon (ERP)” que deriva de los resul-
tados del proyecto de investigacion que FEAFES CyL esta desarrollando con la colaboracion de la Conse-
jeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Le6n y la Fundacion Astrazeneca. El objetivo es crear una
Escala que detecte de manera valida, fiable y eficiente el riesgo psicosocial asociado al envejecimiento
en personas con enfermedad mental.

Programa de Vacaciones
La enfermedad mental exige su “tiempo libre”

El acceso al ocio y al tiempo libre es un elemento fundamental para la integra-
cién social y potencia las habilidades sociales. Esta es la premisa que sigue
FEAFES CyL a la hora de desarrollar su “Actuacién de Vacaciones”, cofinancia-
da por el IMSERSO y la Fundacion ONCE, y desarrollada a través de la Confede-
raciéon FEAFES.

Con este tipo de intervenciones se trata de mejorar la calidad de vida de las
personas con enfermedad mental, y por ello FEAFES CyL participa en el Progra-
ma desde 1999. Por el ya han pasado cerca de 900 personas con enfermedad
mental.

Durante el ano 2010, FEAFES CyL ha organizado el Programa de Vacaciones en el mes de junio, y se ha podido disfrutar
de tres destinos: Palma de Mallorca, Torremolinos (Malaga) y Malgrat de Mar (Girona), con un total de 122 participantes.

Desde FEAFES CyL se buscan todos los anos actividades y alternativas novedosas. Concretamente el turno de Palma de
Mallorca, gracias a la colaboracion de la Fundacion Handisport, ha podido disfrutar de diferentes practicas deportivas
durante su estancia en la isla. La Fundacién Handisport trabaja con deportes y actividades adaptadas a personas con
discapacidad, lo que ha posibilitado poder practicar vela, esqui nautico o broadhard. Estas actividades han supuesto un
reto para los participantes del Programa de Vacaciones, pero que fue superado dando una auténtica leccion de participa-
cién e implicacion en las actividades propuestas.

Todo ello son acciones totalmente iguales a las de cualquier otro veraneante,... ya que como se reivindica desde FEAFES
CyL las personas con enfermedad mental son iguales al resto de personas.

Estar afectado por una enfermedad mental no tiene porque convertirse en un impedimento a la hora de superar las limi-
taciones que todas las personas tenemos.



Il Jornadas de Economia Social
FEAFES CyL puso de relieve la valia de las personas con enfermedad mental dentro de
la actividad laboral 5 ‘

Los dias 14 y 15 de octubre de 2010 se celebraron en
Valladolid las Il Jornadas de Economia Social “Integracién
Laboral de Personas con Enfermedad Mental”, organiza-
das por FEAFES CyL, con la colaboracion de la Direccion
General de Economia Social, Consejeria de Economia y
Empleo, Fondo Social Europeo y Confederacién FEAFES.

El Viceconsejero de Empleo de la Junta de Castillay Leon,
Ignacio Ariznavarreta, el Presidente de la Confederacion

FEAFES, José M? Sanchez Monge, y el Presidente de FEA- _ de Octubre de 2010

FES CyL, Jesls Corrales, pusieron de manifiesto, durante Valladolid, 14y 13

la inauguracién, el compromiso de las instituciones y enti-

dades a las que representan con la situacion laboral de e e - o=

las personas con enfermedad mental. Jesiis Corrales, Presidente de FEAFES CyL, Ignacio Ariznavarreta,
. B Viceconsejero de Empleo, y José M2 Sanchez Monge, Presidente

Se estima que tan s6lo entre un 10 y un 15% de las perso- de la Confederacion FEAFES

nas con enfermedad mental tienen un trabajo regular. La

tasa de inactividad es muy alta: el 80% de las personas con enfermedad mental no estan en los circuitos de empleo, sien-
do este porcentaje del 30 al 40% entre las personas con discapacidad en general. Dentro de las personas con discapaci-
dad, la enfermedad mental, es uno de los colectivos mas desfavorecidos y que menos oportunidades laborales presenta.

Sin embargo, las personas con enfermedad mental grave y prolongada, con un
_ tratamiento adecuado (tratamiento médico, rehabilitacion psicosocial y laboral,
terapia ocupacional, apoyo social y apoyo a las familias), unido al respeto y com-
prension de todos, pueden llegar a recuperarse, trabajar y vivir una vida totalmente
normalizada y auténoma.

Ante esta situaciéon FEAFES quiso poner de manifiesto en sus Il Jornadas de Econo-
mia Social, que las personas con enfermedad mental pueden trabajar, para lo que
reunid varios proyectos y expertos en la materia que, sobre todo, ofrecieron expe-
riencias importantes sobre la integracion laboral de las personas con enfermedad
mental:

e |uis Cayo Pérez Bueno, Presidente del CERMIL.

e José M? Ibanez Martinez-Losa, Vicepresidente de AFEM y Presidente de FEACEM.

e M?Isabel Rodriguez Montes, Presidenta de FEAFES Empleo.

e Marcelino Lopez Alvarez, Director Programas, Evaluacion e Investigacion de la Fundacién FAISEM de Andalucia.

e Daniel Navarro Bayon, Responsable de Programas de la Fundacion FISLEM de Castilla y Mancha.

e Ricardo Martinez Gallardo, Jefe del Servicio de Psiquiatria de Soria.

e Gregorio Bercedo Francés, Director Dpto. Economia Social Fundacion Manantial (Comunidad de Madrid).

e Francisco José Martinez, Director de Servicios Integrados de Lantegi Batuak (Bizcaia).

e Francisco Alvarez Jiménez, Gerente Grupo IDEA de Andalucia.

e Anna Cohi Ramoén, Directora del Centro Especial de Empleo DAU Barcelona.

e Pedro Pibernat Deulofeu, Coordinador del Centro Especial de Empleo Arcadia S.L. Huesca.

o Luis Pelegrin Calero, Coordinador del Parque de Ocio “Los Juncos” Molina de Segura, Murcia.

e Marcos Gomez Romero, Coordinador del Centro Especial de Empleo ASOVICAUTO Soria.

e Antonio Hernandez Fernandez, Gerente de FEAFES Galicia.

e Margarita Tamargo Llana, Responsable Area Empleo AFESA FEAFES Asturias.

e Francisco Hevia Obras, Director de Recursos Humano del Grupo SIRO.

e Fernando Bellver Silvan, Presidente de la Asociacion Espaiola de Empleo con Apoyo (AESE).

e Begona Grijalvo Rebollo, Directora Territorial de FSC Inserta CyL..

FEAFES CyL ha pretendido que estas Jornadas sirvieran de estimulo para el fomento del empleo de las personas con
enfermedad mental, fueran un punto de encuentro para la puesta en comun de experiencias de integracién laboral que se
vienen desarrollando en distintos territorios, y proporcionase estrategias de mejora con la finalidad de ampliar las posi-
bilidades de integracion laboral de las personas con enfermedad mental.
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Jornadas en Salud Mental
El Futuro de la atencion en salud mental

El 30 de septiembre de 2010, FEAFES CyL, en colaboracion con la Consejeria de Sanidad, organizé una Jornada con el
objetivo de analizar el futuro de la asistencia en salud mental en Castilla y Le6n que deriva de la nueva Estrategia en
Salud Mental y Asistencia Psiquiatrica pendiente de
aprobacion por el Gobierno Regional.

El Director General de Asistencia Sanitaria de la Conse-
jeria de Sanidad, José M? Pino inauguré la Jornada, don-
de el Dr. Antonio Espino Granado, Jefe del Servicio de
Salud Mental de Majadahonda (Comunidad de Madrid),
Asesor técnico del Comité Cientifico de la Estrategia en
Salud Mental del Sistema Nacional de Salud y ex-
Secretario de la Comision Ministerial para la Reforma
Psiquiatrica del Ministerio de Sanidad, analiz6 los
“Retos para la Psiquiatria y la Salud Mental” en Espana
que derivan de la Estrategia en Salud Mental del Siste-
ma Nacional de Salud.

- ----II'T,|' =
Posteriormente FEAFES CyL quiso centrar la Jornadas en o | th ' L i'||..i'!--ii”='| ‘.HW i
cuatro temas especificos, de especial interés para el
movimiento asociativo FEAFES, las personas con enfermedad mental y sus familiares: El Desarrollo de Programas Especi-
ficos, a cargo del Dr. Fernando Uribe, Jefe del Servicio de Psiquiatria del Hospital Clinico de Valladolid; la necesidad de
Aumento de Unidades de Psiquiatria de Enlace, a cargo del Dr. Antonio Soto, Psiquiatra de Enlace del Hospital Clinico
Universitario de Valladolid; la Atencion a la Depresion, a cargo del Dr. Fernando Colina, Jefe de Servicio de Psiquiatria del
Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid; y las Prestaciones Especificas de Salud Mental en Atencion Primaria, a
cargo del Dr. Francisco del Rio, Médico de Familia y miembro del. Grupo de Salud Mental de socalemFYC.

La Jornada contd con la presencia de mas de 70 profesionales de toda la region, tanto del ambito social como sanitario.

Desconectados
Presentacion en la SEMINCI y tertulia con su Director

Con motivo de la presentacion, en la Semana Internacional de Cine de Valladolid (SEMINCI) del documental
“Desconectados” del director Manuel Gomez Pereira, FEAFES Valladolid El Puente y FEAFES CyL organizaron una Presen-
tacion del documental con el fin de exponer el modelo asistencial
del Tratamiento Asertivo Comunitario que se refleja en la pelicula.

El acto tuvo lugar el 29 de octubre de 2010, y cont6 con la presen-
cia del director del documental, Manuel Gémez Pereira, la produc-
tora y coguionista del mismo, Ana Amigo, y expertos en salud men-
tal que respaldaron, desde su propia experiencia, la importancia
que supone la puesta en marcha del modelo de tratamiento aserti-
vo comunitario, como facilitador de una 6ptima atencion integral de
las personas con enfermedad mental. En este grupo se conté con
la presencia de Jesls Corrales, presidente de FEAFES CyL, Juan
José Jambrina, Jefe del Area de Salud Mental de Avilés y director
del equipo de tratamiento asertivo comunitario que aparece en el
documental, y Ana Tejedora, enfermera de salud mental de Segovia.

La idea del documental, tal y como se relaté a lo largo de la presentacion, partié del propio Dr. Jambrina, con la finalidad
de divulgar, tanto la realidad de las personas con enfermedad mental como el modelo asistencial. La historia de
“Desconectados”, nos ensefia como con un tratamiento personalizado y un seguimiento continuado, las personas con
enfermedad mental grave son capaces de vivir de forma auténoma.

El conocido director de cine Manuel Gbmez Pereira, que cuenta con una amplia trayectoria cinematografica, y la produc-
tora Ana Amigo, comentaron la experiencia tan positiva y enriquecedora que habia supuesto embarcarse en este proyec-
to, donde trabajaron de manera coordinada personas con enfermedad mental, familiares y trabajadores de salud mental.



Dia Mundial de la Salud Mental 2010
Bienestar emocional para una salud general

El 8 de octubre el movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Ledn celebro

el Dia Mundial de la Salud Mental 2010 (DMSM) en Zamora, con una jor- mRlAMUNDIA
nada reivindicativa y de promocién de la salud mental. DE LA SALUD MENTAL
BIENESTAR EMOCIONAL PARA UNA SALUD GENER

La jornada comenzé con una Manifestacion a favor de la Salud Mental en
la que participaron mas de 700 personas de todas las provincias de Casti-
lla y Leén. La manifestacion transcurrié desde la Plaza de La Marina hasta
la Plaza Mayor de Zamora. / LS

En una carpa instalada en la Playa Mayor, la Alcaldesa de Zamora, Rosa X
Valdeoén y la Presidenta de FEAFES Zamora, Manuela Otero, recibieron a
todos los participantes en la manifestacion.

Posteriormente, se celebré el Acto Institucional, en el que Jesus Corrales,
Presidente de FEAFES CyL, reclamd, ante los representantes de la Adminis-
tracion y representantes politicos, un bienestar emocional para una salud
general.

Durante el Acto, en el que intervinieron la Presidenta de FEAFES Zamora,
Manuela Otero, la Alcaldesa de Zamora, Rosa Valdedn, el Delegado del
Gobierno en Castilla y Leon, Miguel Alejo, y el Director General de Politica
Social de la Junta de Castilla y Ledn, JesUs Fuertes, se dio lectura al Manifiesto a cargo de Encarna Prieto de la Asocia-
cion FEAFES Zamora, finalizando el Acto con el Grupo de Danzas “Dona Urraca”.

Después del Acto Institucional, cerca de 600 personas se desplazaron al Hotel Rey Don Sancho de Zamora para partici-
par en una comida de convivencia organizada por la Asociacion FEAFES Zamora.

DMSM en imagenes
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El CERMI reconoce que la salud mental es “una de las discapacidades con menor

grado de necesidades cubiertas”
Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, el Comité Espainol de Representantes de Personas con Discapaci-
dad (CERMI) emitio un comunicado el 10 de octubre para sumarse a esta celebracion y reclamar nuevas politicas.
Seglin CERMI, esta discapacidad es todavia en Espaia una de las que menor grado de necesidades cubiertas pre-
senta, por lo que es necesario reforzar las politicas de inclusion de las personas con enfermedad mental y de aten-
cion a sus familiares.

Bienestar emocional para
una salud general

Salud Fisica

Para conseguir un bienestar y una calidad de vida éptimas, es necesario mante-
ner un equilibrio entre el cuidado de lo fisico, lo mental y lo emocional. Todos
estos aspectos del ser humano se encuentran estrechamente vinculados; por
tanto, la practica de habitos saludables debe aplicarse a todos ellos.

Desde el punto de vista fisico, ademas de la alimentacion y el ejercicio es im-
portante tener en cuenta otras costumbres sanas y necesarias para un desarro-
llo apropiado: la higiene y el descanso, que ha de estar de acuerdo con la etapa
de la vida que se esté viviendo.

Salud Mental

Toda persona que desee llevar un estilo de vida saludable tampoco puede olvidarse de su dimensién mental. Una mente
ejercitada es capaz de solucionar cualquier problema, sentirse mejor, ayudar a los demas y, evidentemente, aprender a
llevar una vida sana y establecer un equilibrio entre las distintas facetas que propician la salud. Para mantener la mente en
buenas condiciones se pueden realizar diferentes actividades que, ademas, pueden ser divertidas: leer, escuchar y hablar
con los demas compartiendo experiencias, jugar, participar en proyectos comunes (asociaciones, equipos deportivos, etc.).

Bienestar Emocional

Una vida saludable se considera completa cuando se presta atencién a la parte emocional del ser humano. En este sentido,
en cualquier etapa de la vida resulta indispensable la autoestima; es decir, la forma en que las personas se integran en el
mundo, la imagen que tienen de si mismas y la valoracién de su papel en la sociedad.

Entre los habitos que refuerzan la salud emocional destaca la convivencia familiar
en armonia, basada en la comunicacién constante y la expresion sincera de los sen-
timientos, que a su vez se fundamenta en la confianza. Hablar de las situaciones y
las cosas que nos preocupan, e intentar conciliar las diferencias, ya sea con compa-
feros, amigos o familiares constituye el camino mas adecuado para lograr la madu-
rez emocional a lo largo de la vida.

La salud emocional se ha de cuidar en cada etapa de la vida. Asi, durante la infan-
cia es importante que los padres demuestren a los ninos su carifo y les ensenen a
compartir y convivir con los demas de forma serena; de este modo, van aprendien-
do progresivamente a controlar y expresar sus sentimientos. En cuanto a la adoles-
cencia, se trata de un momento clave para equilibrar y ajustar los sentimientos. Los adolescentes tienen que asumir mu-
chos cambios, por eso se debe prestar especial atencion a su salud emocional y se les debe ensenar a compartir sus senti-
mientos, pensamientos, preocupaciones e ilusiones.

En la edad adulta el cuidado de la salud emocional se debe seguir vigilando, pero su necesidad se acentia cuando se llega
a mayor y se dispone de mucho tiempo libre. En esa etapa para mantenerse vital e ilusionado se pueden llevar a cabo nu-
merosas actividades de caracter fisico o intelectual: jugar, pasear, practicar algin deporte, formar parte de asociaciones,
aplicar los conocimientos que se han adquirido a lo largo de la vida, transmitir a los mas jévenes toda la experiencia acumu-
lada, compartir mas tiempo con la familia yendo al cine, al teatro, a conciertos, etc.

En definitiva, la practica de habitos saludables a lo largo de toda la vida permite que al llegar a cierta edad se disfrute de
una mayor calidad de vida. Por tanto, un estilo de vida saludable mantiene bien a las personas y las prepara para vivir un
futuro con mas calidad de vida.



Premios FEAFES CyL

Premios a la mejora de la calidad de vida y la defensa de los derechos de las
personas con enfermedad de Castilla y Leon

Las personas con enfermedad mental de Castilla y Ledn, y sus familiares reivindican un papel activo en la sociedad.
Forman parte de ella y también quieren contribuir a su progreso. Sus familiares, amigos y profesionales de la salud
mental que les apoyan a integrarse social y laboralmente, saben que pueden hacerlo. En el movimiento asociativo
FEAFES en Castilla y Ledon se lleva muchos anos trabajando para hacer ver esta realidad.
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Una de las mejores pruebas de la capacidad de esfuerzo,
aprendizaje y superacion de las personas con enfermedad
mental son las personas, profesionales, iniciativas privadas,
instituciones y medios de comunicaciéon que confian en ellos.

Por eso, los premios Feafes CyL no sélo reconocen su contri-
bucién a la mejora de la calidad de vida y defensa de sus de-
rechos, sino que son el mejor reflejo de que, con los apoyos
necesarios, el respeto y la comprension de todos, las personas
con enfermedad mental pueden superar esas barreras que a
veces la sociedad o incluso nosotros mismos nos imponemos.

Jesiis Corrales, Presidente de FEAFES CyL, entrega el Premio El 1 de d|0|embr(? de 2010 tuvo lugar en Valladollq, en la Ca-
FEAFES CyL 2010 al Consejero de Familia e Igualdadde. S@-Museo de Colon, el Acto de entrega de los Premios FEAFES

Oportunidades, César Anton, y al Director General de Desarrollo Sanitario, CyL 20710.
de la Consejeria de Sanidad, Jesiis Garcia-Cruces.

En esta tercera edicion los galardonados fueron:

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la ;
Consejeria de Sanidad, de la Junta de Castilla y Leén, por la
apuesta decidida en implantar un modelo regional de coor- .
dinacién sociosanitaria, fortaleciendo una red de recursos
orientados a ofrecer apoyo y soporte social a las personas
con enfermedad mental y sus familiares.

Vicente Rubio Gandia, director y productor del documental
“Solo”, por mostrar, a través de su propia vivencia y su afan
de superacion, una imagen mas positiva y mas esperanza- )
dora sobre la enfermedad mental, con el objetivo de acabar Rosa Hernéindez, Concejala del Area de Bienestar Social
con el estigma social que supone padecer un problema de Premio 'F):xz:':;i"z'g'i?:;xz:::‘:;:;"g:f:i:
salud mental, y haciendo ver a la sociedad que la recupera-

cioén e inclusion de las personas con enfermedad mental debe ser una tarea compartida.

El Suplemento “Salud y Sociedad” del Diario ABC de
Castilla y Ledn, por la sensibilidad mostrada hacia las
personas con enfermedad mental en particular y hacia
las personas con discapacidad en general, difundiendo
una imagen positiva de la salud mental y contribuyendo
a un mayor conocimiento y una mayor conciencia social
sobre los problemas de salud mental. En este apartado,
el Jurado quiso destacar la labor, la cercania y sensibili-
dad de la periodista Diana Gutiérrez Arranz, redactora y
coordinadora del Suplemento.

Milagros Marcos Ortega, Gerente de Servicios Sociales de la Junta de Castillay Leén entrega
el Premio FEAFES CyL 2010 a Diana Gutiérrez Arranz, redactora del Suplemento “Salud y Sociedad”
del ABC Castillay Leon, y a José Luis Martin, Delegado de ABC en Castillay Len.
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FEAFES

El Ministerio de Sanidad y FEAFES se comprometen a luchar juntos contra el estigma
en salud mental

El Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y la Con-
federacién Espanola de Agrupaciones de Familiares y Per-
sonas con Enfermedad Mental (FEAFES) firmaran un conve-
nio de colaboraciéon que, entre otros asuntos, establecera
acciones de sensibilizacién y lucha contra el estigma social
que experimentan las personas con enfermedad mental y
sus familias.

Este compromiso de la maxima responsable de Sanidad, se
produjo durante una reunién que tuvo lugar en marzo de
2010 en la sede del Ministerio, con el presidente de FEA-
FES, José M? Sanchez Monge.

El estigma, entendido como una marca o atributo que vin-
cula a la persona con caracteristicas indeseables es, segln BeUnion de la Ministra de Sanidad y ol PraSIEREENE
las propias personas con enfermedad mental, una de las Confederaciéon FEAFES en marzo de 2010
principales barreras y obstaculos a su recuperacion, integra-

cion y participacion activa en la sociedad, en mayor medida,

incluso, que la propia patologia.

FEAFES expuso sus propuestas para la rehabilitacion
psicosocial en el lll Congreso de la FEARP

Valladolid acogié del 17 al 19 de junio

Medical Economics el Il Congreso de la Federacion de

Asociaciones de Rehabilitacion Psico-

premia a FEAFES social (FEARP), donde tanto FEAFES

CyL como el conjunto del movimiento

asociativo FEAFES dejaron su sello en

los contenidos, con la intervencion en

varias mesas, y la asistencia de 35

profesionales de las entidades de
FEAFES.

Asi se mostrd la importante labor dia- F.’ A

ria de los profesionales que trabajan en los diversos recursos y dispositivos que ges-
tiona FEAFES y destacaron el trabajo que realizan dentro del campo de la rehabilita-
cion psicosocial.

El 28 de enero de 2010
tuvo lugar en Madrid el
acto de entrega de los VI
Premios Medical Econo-
mics, organizados por la
revista que les da nombre.

Cabe destacar una de las actividades previas al Congreso, donde Karina Rocha, Coor-
dinadora Técnico de FEAFES y Mercedes Lépez, Gerente de FEAFES Valladolid EL
PUENTE, desarrollaron un Taller en el Centro Penitenciario de Villanubla (Valladolid),
en el que presentaron el Programa de Rehabilitacion de Personas con Enfermedad
Mental Grave en Régimen Penitenciario.

. ) FEAFES también particip6 en diversas mesas, donde se debatieron temas de especial
Uno de los premios recayo interés para el movimiento asociativo: integracion laboral, salud mental y fisica, de-

en la Confederacion Espa- pendencia y participacion de las personas con enfermedad mental.
nola de Agrupaciones de

Familiares y Personas con
Enfermedad Mental
(FEAFES), en la categoria
de “Mejor Informacion a
Pacientes: Asociaciones FEAFES también particip6 activamente en otras actividades paralelas: mesa informa-
de Pacientes”. tiva, ciclo de cine, etc.

Durante el Simposio FEAFES, José M? Sanchez Monge, Presidente de FEAFES, abogd
por que cada persona diagnosticada con una enfermedad mental tenga garantias de
un tratamiento integral adecuado y reivindico el centro o unidad de salud mental co-
munitaria como la estructura basica de atencion.



La Junta Directiva de FEAFES se dio cita en Valencia para
La nueva cara celebrar una reunion itinerante

del Boletin La ciudad de Valencia acogio el 17 y 18 de septiembre de
2010 una nueva cita del movimiento asociativo de perso-
ENCUENTRO nas con enfermedad mental y familiares FEAFES. Durante
ese fin de semana tuvo lugar una reunién de Junta Direc-
tiva, en esta ocasion de caracter itinerante, y una jornada i
de intercambio con la federacion FEAFES Comunidad Valenciana, entre otros actos.
A la cita acudieron el Presidente y el Gerente de FEAFES CyL, Jesis Corrales y Angel
Lozano.

Entre las actividades realizadas en Valencia se encontré la evaluacién conjunta, por
primera vez, del nuevo Centro de Referencia Estatal de Atencion a Personas con
Trastorno Mental Grave de Valencia, dependiente del IMSERSO en el seno del Mi-
nisterio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

El Comité de Personas con Enfermedad Mental de FEAFES

celebro su primera reunion
El nuevo Comité de FEAFES, que se suma a los

En el mes de junio de comités Juridico y de Calidad, en tanto en cuanto

2010 vio la luz el primer se incluye en el organigrama de la Confedera- [

numero del renovado Bo- cién, ejercera funciones, entre otras, de apoyo y

letin Encuentro que edita asesoramiento a los 6rganos de gobierno. Es de-

la Confederacion FEAFES, cir, el Comité de Personas con Enfermedad Men-

con un cambio de imagen tal podré ser requerido para orientar, informar,

y de contenidos, mas en- asesorar, etc; a érganos como la Asamblea Gene- :

focados a servir tanto de ral, la Junta Directiva y/o la Comisiéon Permanente. Se materializa de esta forma el
medio de comunicacion fuerte compromiso de los érganos de gobierno de FEAFES por promocionar la parti-
interna como externa, y cipacion real de las personas con enfermedad mental en su funcionamiento y toma
que abre nuevas vias de de decisiones.

participacion a los lecto-
res, a través por ejemplo,
de una nueva seccion de
Cartas al Director.

El Comité de Personas con Enfermedad Mental de FEAFES CyL, que funciona desde
noviembre de 2009, designé a Elena Briongos como representante de Castilla y
Leon.

FEAFES en la Convencion Tematica sobre Salud Mental

y el Bienestar de las Personas Mayores

La conferencia se enmarcé en las acciones consensuadas en el Pacto Europeo por la Salud Mental. Iniciativa ésta que
la Comision Europea, en colaboracion con la Organizacion Mundial de la Salud, puso en marcha en 2008 y que con-
templa cuatro documentos de consenso: Salud Mental en la juventud, Salud Mental en los lugares de trabajo, Preven-
cion de la depresion y el Suicidio, y Salud Mental en las personas mayores. Es este consenso el que dio pie a la organi-
zacion de este tipo de conferencias tematicas, siendo el turno en esta ocasion de la Salud Mental en las personas ma-
yores. Durante el 28 y 29 de junio de 2010, expertos y politicos, de caracter nacional e internacional, compartieron
sesiones plenarias y paralelas debatiendo en torno a como afecta, como promocionar la salud mental, cdmo cuidar
adecuadamente, cual es el tratamiento apropiado, y como prevenir las enfermedades mentales, entre otros temas,
cuando se trata de personas mayores. En este sentido, FEAFES intervino en la sesién plenaria “Promocién de la salud
mental y proporcion de cuidados adecuados a las personas mayores”. En la Convencion también estuvo presente el
Gerente de FEAFES CyL.

FEAFES participa en la Evaluacion (y actualizacion) de la Estrategia
en Salud Mental del Sistema Nacional de Salud

FEAFES ha colaborado activamente en la elaboracién de este informe, como miembro del Comité Técnico de la Estrate-
gia. Este informe, elaborado por el Comité de seguimiento y evaluacion de la Estrategia, es el resultado de la valora-
cion del cumplimiento de los objetivos establecidos conforme a las lineas estratégicas definidas en la Estrategia en
salud mental. Ademas del informe de valoracion, incluye anexos referidos a resiimenes de resultados, actuaciones del
Ministerio para la implantacion de la Estrategia, medidas adoptadas por las Comunidades Auténomas, etc.
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Salud Mental y Medios de Comunicacion

Guia de Estilo

FEAFES ha reeditado la Guia de Estilo “Salud Mental y Medios de Comunicacién”, con el
objetivo de renovar su compromiso de concienciar, informar, orientar y proporcionar recur-

SALUDMENTALY. %
MEDJOS DE COMUNICACION

Guia de Estilo

sos a los profesionales de los medios de comunicacion, para que puedan elaborar informa-

ciones sobre la enfermedad mental ofreciendo un reflejo real de la misma, y para que las
personas con enfermedad mental y sus familias reciban un tratamiento mediatico justo y

adecuado.

Para ofrecer un acercamiento real a la enfermedad mental, FEAFES publicé en 2003 la

A BcD
E FgH i
JklmNa
PgrsT
uwvxyz

primera edicion de esta Guia de Estilo. Los profesionales de la comunicacion y otros secto-
res relacionados, asi como instancias publicas y privadas han confirmado su utilidad y se

puede constatar que se han producido ciertas mejoras, aunque aun insuficientes, en el

tratamiento informativo de la salud mental.

Pero sigue siendo necesario que los profesionales de la comunicacién conozcan de manera efectiva la realidad del

PROPUESTAS CONCRETAS

Si, POR FAVOR

SI Referirse a una persona diagnosticada con
un trastorno mental como: Persona con
enfermedad mental
salud mental.

! con problemas de

NO. GRACIAS

Términos ofensivos, inexactos y anticuados
que perpetian la ignorancia y conducen al
estigma: enfermo mental, trastornado,
perturbado, psicépata, loco.

Sl Referirse a una persona diagnosticada con
un trastorno mental especifico como:
Persona conlque tiene esquizofrenia,
depresién, etc.

Términos que etiquetan a los individuos
T\II‘?TJI'lll\"ﬂJTHJI') su fr'[‘.(l"\ N
esquizofrénico, depresivo, maniaco,
anoréxico, psicético.

SI Referirse a los centros de atencion:

Centro de salud mental | centro de dia |

centro de rehabilitacién.

Términos anticuados u ofensivos:
manicomio, psiquidtrico.

Sl Referirse a los ingresos psiquidtricos
como: Ingreso hospitalario en...

Términes inadecuados que contribuyen
al estigma y la discriminacion: reclusién,
internamiento, encierro...

SI Contenidos que muestren los logros y las
capacidades del colectivo: convivencia
familiar, relaciones sociales, empleo,

proyectos personales, etc.

Incluir sélo noticias sobre salud mental
en relacién a problemas, actos
violentos, y buscando titulares
morbosos y extravagantes.

S] Mencionar los problemas de salud mental
en la noticia solamente cuando sea
necesano Pth"ﬂ <_‘.'|(’:I'.’Gl’."! correctamente
el hecho, especialmente cuando éstos

puedan relacionarse con un hecho negativo.

Mencionar los problemas de salud
mental sl éstos no son relevantes para
la correcta comprensién del hecho
noticioso.

Sl En noticias relacionadas con sucesos

violentos limitarse a describir los hechos
directamente observables (sin
aventurarse a prejuzgar la causa del hecho
a una enfermedad mental) o bien llegar a
mostrar las posibles causas y
circunstancias, sin destacar la
enfermedad come unico factor.

NO

Omitir informacién o proporcionar
informacién sesgada que perpetue
falsos vinculos entre enfermedad mental
y conductas violentas o ilegales.

SI Sefalar la falta de recursos y el derecho de

las personas con enfermedad mental a
recibir una atencion adecuada, con la que
es posible la recuperacién.

NO

Dar por heche que la enfermedad
mental es incurable y obviar la falta
de recursos actual para que se produzca
la recuperacion,

SI llustrar las informaciones sobre salud
mental con el material gréifico
adecuado: la mayoria de estas
enfermedades son invisibles.

NO

Imagenes que transmitan aislamiento
social, improductividad o que despierten
compasion o rechazo. [magenes de otro
tipo de discapacidades.

SI Fuera del contexto de salud, describir
situaciones, cosas o personas con
adjetivos como: cadtico, irracional,
extravagante, apasionado, espectacular,
triste, etc.

NO

Usar términos de dmbito médico como
adjetivos en otros contextos:
esquizofrénico, paranoico, depresivo,
anoréxico, etc.

S] Contar con la opinion de los afectados,
principalmente de las personas con
enfermedad mental y familiares.
Favoreciendo la presencia de mujeres,
migrantes y otros colectivos en situacion
de exclusion social con enfermedad mental.

NO

Infravalorar el testimonio de las propias
personas con enfermedad mental como
fuente de informacion imprescindible en

cues s de salud mental

colectivo y de este modo contribu-
yan de forma corresponsable a la
erradicacién de ideas erroneas y
prejuicios.

Una propuesta de
autorregulacion

Cada vez son mas los medios de
comunicacion y los periodistas que
consideran que la mejor via para
elevar la calidad de la informacién y
su talante ético es la autorregula-
cion.

Esta Guia de Estilo es una propues-
ta del movimiento asociativo de
familiares y personas con enferme-
dad mental (FEAFES) que se inscri-
be en esta direccion. Se considera
prioritario hacer todo lo posible para
erradicar estereotipos y topicos que
afectan a las personas que padecen
una enfermedad mental y a su en-
torno. Y las empresas periodisticas y
los profesionales de los medios de
comunicacién deben asumir su par-
te de responsabilidad en este senti-
do.

Como ha ocurrido y ocurre con to-
das las iniciativas de autorregula-
cion, ésta pretende establecer una
complicidad constructiva entre el
colectivo afectado y los medios de
comunicacion para que, desde el
conocimiento y asuncion de las con-
diciones de ambos sectores, el com-
promiso mutuo y un trabajo conjun-
to, puedan difundirse a la sociedad
informaciones normalizadoras e
integradoras del colectivo.



Experiencias
IV Concurso de cuentos UN CUENTO AMIGO

FEAFES Avila FAEMA (FEAFES Avila FAEMA)
Premio Toda Una Vida Proyecto promovido por FEAFES

- Avila FAEMA, que trata de acer-
Para Me]orar car la salud mental a los mas

jovenes. Durante las cuatro edi-
ciones en las que se ha llevado
a cabo el proyecto, han partici-
pado 430 nifos y ninas y 15
profesores de cinco colegios. De
esta forma los ninos y ninas
pueden conocer de primera ma- g N
no la enfermedad mental, y sus verdaderas capacidades. El resultado
se ha traducido en una muestra de interés, respeto y mucho carino,
El jurado valoro la filosofia de acercar que consideramos que se convertira en un futuro en el apoyo que ne-
la salud mental a la infancia como cesitan las personas con enfermedad mental.

principal via para cambiar la percep-
cion “estigmatizada” que puedan te-
ner los adultos.

La Asociacion de Familiares, Amigos y
Personas con Discapacidad por Enfer-
medad Mental de Avila, FEAFES Avila
FAEMA, ha recibido un reconocimien-
to en los V Premios Toda una Vida pa-
ra Mejorar, en la categoria de asocia-
ciones, por su proyecto “Un Cuento
Amigo”.

El encuentro entre los ninos y ninas, y las personas con enfermedad
mental mediante talleres variados permite que se hayan escrito diver-
sos cuentos sobre enfermedad mental, desde el respeto, la compren-
sidn y con una gran sensibilidad. Ademas, con la publicacion de los
cuentos ganadores se cuenta con un material de gran valor para se-
guir informando y sensibilizando, ya que se utiliza un lenguaje muy
claro que ayuda a que otros ninos entiendan la enfermedad mental.

| Concurso Fotografico AMANECER (FEAFES Segovia)

La Asociacion Segoviana de Personas con Enfermedad Mental, Fami-
liares y Amigos AMANECER FEAFES Segovia, organizdé un concurso de
fotografia con fines benéficos.

El objetivo ha sido implicar a la poblacién en general de Segovia, y al resto de
Espana para colaborar con las personas con enfermedad mental, participando
en este concurso de tematica libre, donde las 190 fotografias que se presenta-
ron, se pudieron ver una exposicion y se pudieron adquirir, colaborando de este
modo con la Asociacion.

IV Concurso Nacional de Pintura para Personas con
Enfermedad Mental PURO ARTE (FEAFES Burgos PROSAME)

La Sala de Exposiciones del Teatro Principal de Burgos acogi6 la IV edicion del Concurso Na-
cional de Pintura PURO ARTE. Una actividad impulsada por la Asociacion Pro Salud Mental de
Burgos (PROSAME), la Fundacién AstraZeneca y el Servicio de Psiquiatria del Complejo Asis-
tencial de Burgos que utiliza el arte como terapia para las personas con enfermedad mental,
ya que sirve para que se expresen y creen algo de lo que se puedan sentir orgullosos y les
ayude en su integracion social.

La muestra, compuesta por cerca de un centenar de obras realiza-
das por personas con enfermedad mental, es una via de comunica-
cién para estas personas, pero ademas representa una manera de
diversion y de poder expresarse en publico.

Después de cuatro ediciones, PURO ARTE ya ha cumplido el objetivo
de promocionar la unién de la creatividad y la salud mental. En esta
edicion el primer premio recayd en el conjunto de cuadros presentados por el Servicio de Re-
habilitacion Comunitaria de Salud Mental de Vitoria, en reconocimiento a su calidad y trayec-
toria artistica en los cuatro anos de concurso.




Il Concurso de Fotografia “CAPTURANDO MOMENTOS” (FEAFES Soria ASOVICA)
Promovido por FEAFES Soria ASOVICA y la Fundacién FADESS de Soria, pretende
crear conciencia y que los participantes del concurso pongan de relieve los pre-
juicios existentes sobre la enfermedad mental en nuestra sociedad actual a tra-
vés de sus creaciones fotograficas.

El Concurso de Fotografia de ASOVICA surgié hace ya tres afos con el objetivo
de sensibilizar a la poblacién de Soria, en especial a los jovenes, sobre la proble-
matica de las enfermedades mentales, y reducir asi el desconocimiento, la in-
comprension y el estigma social asociado a estas patologias.

‘ VIVIENDO EL ARTE (FEAFES Miranda ASAYEME)

Exposiciéon de Pintura con obras creadas por los participantes del taller de pintura de la asocia-
cion FEAFES Miranda ASAYEME.

El objetivo es el desarrollo de la creatividad, tanto en grupo como individual. Tras una toma de
o o s contacto con los materiales y técnicas, cada participante lleva su propia linea de trabajo, que
=em T no necesariamente le lleva a un resultado figurativo, sino que se centra en el hecho de pintar

VIVIENDQ EL A como experiencia artistica en si misma.

UNO MAS (FEAFES Burgos PROSAME) §

Cortometraje realizado por los socios de la Asociacion Pro-Salud Mental de Burgos PROSA- "
ME, en el que se pretende mostrar la realidad mas cotidiana de su vida: la pareja, sus an-
helos, asi como los prejuicios sociales.

“Uno Mas” es la ventana al mundo, a través de la cual las personas con enfermedad mental
quiere comunicarse con la sociedad.

El Cortometraje se presentd en el marco del Il Festival de Cine y Enfermedad Mental que &=
anualmente organiza PROSAME, con el objetivo de luchar contra el estigma social de las [
personas que sufren enfermedad mental. Eﬂi

FEAFES Valladolid EL PUENTE
Muestra su labor en la 76 Edicion de la

Feria Internacional de Muestras de

La Linea Interme- R
dia es el programa Valladolid

LA LINEA INTERMEDIA

radiofonico promo-
vido y realizado por
los socios de Ila
Asociacion FEAFES

La Asociacion FEAFES Valladolid EL PUENTE se con-
virtié en una de las protagonistas de la 76 Edicion
de la Feria Internacional de Muestras de Valladolid
celebrada del 4 al

Aranda FESMA, 12 de septiembre
que se emite, a de 2010. EL
través de Radio Iris PUENTE, que acu-
7, el dltimo jueves de al certamen
de cada mes, a las 20:00 horas, con la posibilidad de escu- desde hace mas
charlo de nuevo el domingo siguiente a las 16 horas. de una década, se
plantea el objetivo 'S E -
de acercarse a la sociedad y proporcionar informa-
cion (til sobre la enfermedad mental, asi como una
exposicion de los productos que se realizan artesa-
nalmente en los talleres ocupacionales.

Desde los primeros acordes de la cancion que suena como
cabecera del programa, Viva la Vida de Coldplay, se pone
ya en evidencia la filosofia del programa, un mensaje de
progreso, optimismo y normalizacion.

Con La Linea Intermedia se pretende ejercer una “funcion .
terapéutica” con la sociedad, contribuyendo a eliminar los  El video “Los Rostros de la Enfermedad Mental”y la

prejuicios y estigmas que todavia existen en relacién a la  Campana Mentalizate también fueron protagonis-
enfermedad mental. tas durante los dias de la Feria de Muestras.



Nuevos recursos
FEAFES Salamanca AFEMC amplia su Centro de Dia

La Asociacion FEAFES Salamanca AFEMC inauguré en mayo de 2010 la
ampliacién de su Centro de Dia, que ha posibilitado pasar de 45 a 75 pla-
zas de caracter ocupacional. A la inauguracién acudi6 la Gerente de Servi-
cios Sociales, Milagros Marcos Ortega, asi como el Subdelegado del Go-
bierno en Salamanca, Jeslis Malaga.

Milagros Marcos destacé la importancia de estos centros para poder pro-
mover la autonomia de las personas con enfermedad mental, prevenir si-
tuaciones de dependencia, asi como mejorar su calidad de vida y apoyar a
su entorno familiar.

FEAFES Burgos PROSAME abre una
Delegacion en la Comarca de Las Merindades

PROSAME ha iniciado su camino en Las Merindades con la apertura de
su primera delegacion fuera de la capital burgalesa. La Asociacion
abrié en 2010 una oficina en la localidad de Villarcayo, para ofrecer
atencion especializada, tanto a nivel individual como en grupo y evitar
que las personas con enfermedad mental a las que atienden tengan
que salir de su entorno.

El proyecto se comenzé a gestar hace algo mas de un ano, fruto de la
colaboracién con Asamimer, asociacion comarcal de ayudas a perso-
nas con discapacidad, en la realizacién de un estudio sobre la realidad
y las necesidades de las personas con discapacidad en el medio rural.

Esta nueva Delegacion en el medio rural se une a las ocho ya existentes en Barco de Avila (en Avila), Guijuelo y Ciudad
Rodrigo (en Salamanca), Ponferrada, Astorga y Villablino (en Le6n), y Medina del Campo/Rueda y Tudela de Duero (en
Valladolid).

Nuevo Centro de Dia de FEAFES Burgos PROSAME

PROSAME abrié durante el 2010 en Burgos capital el nuevo Centro de Dia “Las To-
rres” con 30 plazas de caracter ocupacional que se unen a las 30 plazas del Centro
“Vela Zanetti” con que el la Asociacion ya contaba.

Ampliacion del Centro de Dia de FEAFES Valladolid EL PUENTE
Durante el ano 2010 la Asociacion FEAFES Valladolid EL PUENTE ha ampliado sus
instalaciones y Centro de Dia, ampliando el niimero de plazas de caracter ocupacio-
nal, y pasando de 30 a 60 plazas.

Impulso a la residencias de Soria y Leon

El Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Leén aprobé el 2 de
diciembre de 2010 la concesion de dos subvenciones por un importe
global de 4,8 millones de euros para la construccion de sendas resi-
dencias para personas con enfermedad mental en Ledn y Soria. Las
asociaciones FEAFES Ledn ALFAEM y FEAFES Soria ASOVICA, respon-
sables de los proyectos, recibiran cada una 2,4 millones de euros, que
suponen el 70% de la inversion prevista para estos proyectos, que con-
taran con 40 plazas residenciales cada uno.

Estos proyectos también cuentan con el apoyo del Ministerio de Sani-
dad, Politica Social e Igualdad, que concedié en 2010 una subvencion
de 400.000 € a FEAFES Le6n ALFAEM vy otra subvencién plurianual
repartida en tres anos (2011-2012-2013) de 600.000 € a FEAFES
Soria ASOVICA.




20 anos de trabajo, FEAFES Burgos PROSAME

T En octubre de 2010 se cumplieron los veinte anos desde la constitucion de la Asocia-
< ?, cion Pro Salud Mental de Burgos PROSAME. La asociacion lo celebré con tres dias de

f fn puertas abiertas donde la sociedad burgalesa pudo ver de primera mano la importan-
PRO SAME te labor desarrollada por PROSAME a lo largo de estos veinte anos, y recordar a sus
socios que todavia queda una importante labor por delante para conseguir la igual-
dad real de las personas con enfermedad mental y una optima calidad de vida.

FEAFES Aranda FESMA cumple 10 anos

Coincidiendo con su décimo aniversario FESMA, Asociacion de Familiares y :
Personas con Enfermedad Mental de Aranda de Duero, celebréo una Semana | 42 FEAFES ARANDA FESMA
de Ia Salud Mental, cargada de actividades cuyo objetivo fue dar a conocer
esta patologia que padecera a lo largo de su vida el 12,5% de la poblacion.

La Asociacion nacio en el ano 2000, a raiz de la iniciativa de un grupo de
familiares y personas con enfermedad mental como punto de encuentro y
apoyo, que ha ido incrementando sus programas e instalaciones.

Intervenclon en Centros Penitenciarios

i
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Si se tiene en cuenta que Ias personas con enfermedad mental necesitan tratamientos mtegrales de rehabllltaC|on ein-
corporacion social especificos, es inevitable afirmar que los centros penitenciarios no son los lugares mas apropiados para
su reinsercion tras haber cometido un hecho ilicito a consecuencia de su enfermedad.

En este sentido, el movimiento asociativo FEAFES se convierte en una pieza imprescindible dado que, gracias a los progra-
mas de rehabilitacion psicosocial y reinsercién social que ofrecen en los centros penitenciarios y en los hospitales psiquia-
tricos penitenciarios, los internos mejoran su calidad de vida mientras permanecen privados de libertad y posteriormente
en su reincorporacion a la sociedad.

El trabajo de las asociaciones se adapta a las necesidades de cada interno, cada familiar y cada centro penitenciario pese
a las multiples dificultades que ello conlleva.

Algunas trabajan exclusivamente con personas en régimen ordinario (o segundo grado), otras en régimen abierto (o tercer
grado), unas en centros penitenciarios, otras en hospitales psiquiatricos penitenciarios. Todas ellas actian siempre posibi-
litando, ademas de su intervencion con las personas con enfermedad mental internas, el apoyo, asesoramiento y orienta-
cion a sus familias y allegados, pilar fundamental, cuando existe, para su reinsercion.

El fruto de todo este incansable trabajo, fue la concesion de la Medalla de Bronce al Mérito Penitenciario por parte del
Ministerio del Interior a FEAFES, en septiembre de 2008.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior y la Confederacién FEAFES firmaron tam-
bién en 2008 un Convenio de colaboracion que permitira la optimizacion de las actuaciones de las Asociaciones en coordi-
nacién con los recursos profesionales y técnicos de los centros penitenciarios y hospitales psiquiatricos penitenciarios.

En este sentido, desde FEAFES se han iniciado diversos programas de interven- ———
cion en catorce centros penitenciarios y hospitales psiquiatricos penitenciarios
de todo el territorio espanol, de los cuales tres son de Castilla y Leén: Burgos,
Valladolid y Leén.

Este Gltimo, ha iniciado este afo un Programa de Rehabilitacién Psicosocial
gestionado por FEAFES Ledn ALFAEM y financiado por el Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad. Otras siete asociaciones de toda Espana también P
estan interviniendo gracias a esta financiacion. Presentacion del Programa de Rehabilitacién

Psicosocial de FEAFES Leon ALFAEM




Integracion Laboral
Un objetivo prioritario

Aunque las personas con discapa-
cidad en general tienen en la in-
sercion laboral uno de los principa-
les obstaculos para su integracion,
la discapacidad por trastorno men-
tal es la que registra una mayor
discriminacién, niveles mas bajos
de insercidn y menor presencia en las empresas espanolas. Con motivo de Ia celebracion del Dia Internacional del Traba-
jo, FEAFES quiso recordar que el empleo para las personas con un trastorno mental no es sélo una fuente de ingresos o
de independencia econémica, sino que también un factor estabilizador, que identifica a las personas como ciudadanos, y
un camino hacia la normalizacion y la recuperacion.

Sélo un 4,6% de las personas con enfermedad mental cuenta con un empleo regular y el 32% desearia hacer cualquier
tipo de trabajo con tal de tener uno. Para las personas con enfermedad grave y prolongada, el estigma y el rechazo se
manifiestan especialmente en la dificultad que experimentan para encontrar un trabajo ordinario, y cuando acceden a un
empleo, en la mayor parte de los casos, lo hacen en tareas de baja cualificacion y en empleo protegido, generalmente con
una baja remuneracion, lo que les impide alcanzar la deseada autonomia e independencia.

Segln recoge el estudio 'Perspectivas del mundo empresarial respecto a la contratacion de personas con discapacidad’,
de la Fundacién Once, la actitud de los empresarios a la hora de contar con personas con discapacidad por trastorno
mental presenta «un mayor nimero de prejuicios y frenos para su contratacién». En este sentido, desde FEAFES se propo-
ne, como acciones generales encaminadas a luchar a favor de la insercion laboral de las personas con discapacidad, es-
pecialmente las que lo son por trastorno mental, la de informar y sensibilizar a empresarios y a la sociedad en general,
mediante mensajes adaptados a cada puUblico objetivo, sobre el potencial de las personas con problemas de salud men-
tal; asegurar un salario minimo digno y una regulacion justa de la compatibilidad entre trabajo y prestaciones sociales, y el
empoderamiento de los propios afectados, es decir, que sean los protagonistas de su propio proceso de acceso al em-
pleo.

Por otro lado, FEAFES no quiso dejar de recordar en el Dia Internacional
del Trabajo que, segln la Evaluacion de la Estrategia en Salud Mental
del Sistema Nacional de Salud, la poblaciéon con un bajo nivel de ingre-
s0s y en situacion de desempleo presenta un factor de riesgo alto para el
trastorno depresivo mayor. El principal factor de riesgo para los trastor-
nos del estado de animo tiene que ver con la situacion laboral: el 20,2%
de la poblacién desempleada y el 15,6% de la poblacion jubilada presen-

Il Jornadas FEAFES CV

FEAFES CyL participo en las Il Jornadas de
FEAFES Comunidad Valenciana, celebra-
das en Ontinyent los dias 12 y 13 de no-

viembre.

Bajo el titulo “Intervencion y sensibiliza-
cion en el ambito laboral y sociosanitario
en personas con enfermedad mental”, a lo
largo de las jornadas tuvieron lugar varias
mesas redondas. Noelia Cabrera, Técnico
en Integracion Laboral de FEAFES CyL,
participo en la Mesa sobre “Experiencias
extracomunitarias en programas y recur-
sos especializados en empleo con perso-
nas con enfermedad mental”, presentando
el modelo de coordinacion, apoyo y segui-
miento de los programas de formacion y
apoyo al empleo que desarrollan las aso-
ciaciones de FEAFES en Castilla y Leon.

ﬂ

ta trastornos mentales.

Ante esta situacion, el movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Ledn
apuesta por el empleo de las personas con enfermedad mental, plan-
teandolo como un objetivo prioritario. Han sido numerosas las acciones
llevadas a cabo durante el ano 2010, que nos demuestran que las perso-
nas con enfermedad mental pueden y quieren trabajar y que hacen pa-
tente el camino que debemos seguir:

e 548 plazas en 13 centros de dia con actividades de caracter ocupacio-
nal y pre-laboral.

e 264 personas en itinerarios de empleo a través de los servicios de in-
termediacion laboral.

e 156 personas con enfermedad mental participaron en los 13 cursos y
talleres de formacion para el empleo desarrollados en colaboracion con
FSC Inserta (Fundacion ONCE).

e 120 personas con enfermedad mental en 11 cursos de formacion para
el empleo vinculados a medidas preparatorias de acceso al empleo, a
través de la Gerencia de Servicios Sociales y el F.S.E.

e 5 centros especiales de empleo: 55 personas con enfermedad mental
contratadas.

e 84 personas con enfermedad mental trabajando en empleo ordinario,
realizando seguimiento desde la asociacion o en algin programa de em-
pleo con apoyo.



Nace FAEMA Empleo S.L.

La Asociacién FEAFES Avila FAEMA ha creado un nuevo Centro Especial de Empleo,
con el objetivo de facilitar el acceso al empleo al mayor niimero de personas con
enfermedad mental posible. FAEMA-Empleo S.L.U., nace desde los talleres ocupa-
cionales y prelaborales de la Asociacion, y desarrollara su actividad profesional en
el sector de la serigrafia y tampografia, arreglos de confeccion, planchado, costura,
bordado industrial y limpieza.

Centros Especiales de Empleo

Los Centros Especiales de Empleo tienen como objetivo prioritario la insercion laboral
de personas con discapacidad en el régimen de trabajo normalizado. Al menos el 70%
de la plantilla debe estar constituida por trabajadores con discapacidad.

Los 5 Centros Especiales de Empleo del movimiento asociativo FEAFES en Castilla y
Ledn han conseguido que 55 personas con enfermedad mental tengan un empleo
remunerado. Y lo que es mas importante, han conseguido dia a dia demostrar que las
personas con enfermedad mental pueden trabajar, recuperarse y vivir una vida total-
mente normalizada y auténoma.

e Serviolid 2001 S.L. (FEAFES Valladolid EL PUENTE): Creacién, mantenimiento y
restauracion de jardines, limpieza y servicios en general.

¢ Alfaem-La Senda S.L. (FEAFES Le6n ALFAEM): Manipulados y Servicios en general.

e Prosame-La Brajula S.L. (FEAFES Burgos PROSAME): Comercio al por menor de
libros, periodicos, articulos de papeleria y escritorio, y articulos de dibujo y bellas
artes. '

e Asovicauto S.L. (FEAFES Soria ASOVICA): Manufactura y transformacion industrial
mediante la realizacion de toda clase de productos acabados, piezas, componen-
tes y accesorios para su comercializacion y transporte (especialmente en el sector
de la automocion). Servicios auxiliares integrales de mantenimiento.

e Faema Empleo S.L. (FEAFES Avila FAEMA): Serigrafia y Tampografia. Regalos para
empresas, bodas, eventos, etc. Arreglos de Costura y Confeccion. Servicio de plan- #
chado. Bordado industrial. Encuadernacion. Servicio de Limpieza.

Formacion para el Empleo

A lo largo del 2010 han sido varias las acciones de Formacion para el Empleo
llevadas a cabo por el conjunto del movimiento asociativo FEAFES en Castilla y
Leon, en las que han participado un total de 276 personas.

Estas acciones persiguen fomentar la integracion social y laboral de las personas
con enfermedad mental, fomentando la formacion como instrumento clave para
la mejora de las condiciones de empleabilidad de este colectivo.

Con estas acciones se pretende desarrollar habilidades, herramientas y capacida-
des técnicas, asi como las actitudes necesarias para el desempeio de una profe-
sion. También se pretende reconducir y entrenar aptitudes y actitudes del indivi- | .
duo que interfieren en la insercion laboral del demandante de empleo, o dotarles .
de las habilidades que deben aplicar en una estrategia activa de bisqueda de 1
empleo.




Dossier de Prensa
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JESUS CORRALES / PRESIDENTE DE FEAFES CASTILLAY LEON
«El empleo esla mejor forma de
recuperar a un enfermo mental»

«Elsistema educativo debe cambiar; hacen falta profesionales
preparados para educar a nifios con problemas psiquicos»

Rodrigo Drtega

VALLADOLID — Quie los enfermos.
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Diario Palentino Diavio de Leon

Wivir | 12/05/2010

Peregrinos hacia la integracion

Mas de 200 personas con enfermedad mental procedentes de cuatro asociaciones de
‘Feafes Castilla y Ledn’ recorren una etapa del Camino de Santiago entre Boadilla y

Fromista

pinid
QNO- M_o_l] Sabado 04 de dicembre de 2010

Las enfermedades mentales entendidas desde

cerca

Se ha avanzando mucho pero tenemos que seguir trabajando», destacd ante los usuarios y familiares

de la federacion que trabaja en torno a las enfermedades mentales.

TRIBUNA

DE SALAMANCA
SALAMANCA

El centro de enfermos mentales se amplia tras invertir 300.000 euros

26/05/2010

Alfaem inicia la construccién de una residencia
para cuarenta enfermos

10/10/2010

Diario de Burgos

Ribera | 06/10i2010
Fesma quiere promover un sistema de transporte
destinado al entorno rural

La Asociacidn de Familiares y Personas con Enfermedad Mental de Aranda celebra el
décimo aniversario de su fundacién

ELCORREO

CASA DE CULTURA

Gala benéfica a favor de Asayeme

16.12.10

Plan E. La ampliacion ha contado eon un presupuesto de cerca de 80.000 euros del Gobierno

central. Dinamieca. Cerca de cincuenta usuarios acuden al centro de dia y al taller ocupacional de

Feafes.

Ya esta en marcha la construccion de una residencia para discapacitados mentales

Diariode Avila

Local | 22/12/2010
Asociacidn

02-12-2010

Leon y Soria contaran con centros para
discapacitados por enfermedad mental

La Nueva Espﬂlia Vieres 17 de dcembre de 2010

Faema gana un premio nacional por su proyecto ‘Un

) El mejor nutriente social
cuento amigo’

La Federacion de Enfermos Mentales de Castilla y Ledn y la asociacion «Clam per la dignitat» recogen
el premio de la Fundacin Alimerka a su labor por una alimentacion equilibrada
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Asociaciones

FEAFES AVILA FAEMA

C/ Capitan Méndez Vigo, n° 10 Bajo, 05003 Avila. Con Delegacion en: Barco de Avila-Piedrahita.
Tel.: 920 352 732 - Fax: 920 223 456 - E-mail: avila@feafescyl.org

FEAFES ARANDA FESMA

Pza. San Esteban, n° 8 Bajo, 09400 Aranda de Duero (Burgos)
Tel.: 947 546 080 - E-mail: aranda@feafescyl.org

FEAFES BURGOS PROSAME

C/ Juan de Padilla n° 12-14, 09006 Burgos
Tel.: 947 223 916 - Fax: 947 223 916 - E-mail: info@prosame.es - Web: www.prosame.es

FEAFES LEON ALFAEM

Pza. Cortes Leonesas n° 9 1° Izq., 24003 Leon. Con Delegaciones en: Astorga, Ponferrada y Villablino.
Tel.: 987 210 126 - Fax: 987 210 126 - E-mail: alfaem@alfaem.org

FEAFES MIRANDA ASAYEME

C/ Los Almacenes n° 18-20, 09200 Miranda de Ebro (Burgos)
Tel.: 947 312 801 - Fax: 947 312 801 - E-mail: miranda@feafescyl.org - Web: www.asayeme.com

FEAFES PALENCIA

C/ Asterio Mananés n° 6, 34005 Palencia
Tel.: 979 746 342 - Fax: 979 746 342 - E-mail: palencia@feafescyl.org

FEAFES SALAMANCA AFEMC

C/ Castroverde n° 22, 37008 Salamanca. Con Delegaciones en: Ciudad Rodrigo y Guijuelo.
Tel.: 923 190 150 - Fax: 923 190 150 - E-mail: salamanca@feafescyl.org

FEAFES SEGOVIA AMANECER

C/ Altos de Piedad s/n, 40002 Segovia
Tel.: 921 431 608 - Fax: 921 429 564 - E-mail: segovia@feafescyl.org

FEAFES SORIA ASOVICA

Poligono Industrial Las Casas. ¢/ D, Parcela 54, Nave 7. 42005 Soria
Tel.: 975 232 196 - Fax: 975 214 196 - E-mail: info@asovica.es - Web: www.asovica.es

FEAFES VALLADOLID EL PUENTE

C/ Tajahierro n° 2, 47009 Valladolid. Con Delegaciones en: Medina del Campo y Tudela de Duero.
Tel.: 983 356 908 - Fax: 983 380 993 - E-mail: aso.puente@arrakis.es - Web: www.asociacionelpuente.org

FEAFES ZAMORA

C/ Canton n° 1A Local 2, 49028 Zamora
Tel.: 980 536 831 - Fax: 980 536 831 - E-mail: zamora@feafescyl.org




Informacion Economica
Balance de Situacion (avreviado)

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE 17.360,25
I. Inmovilizado intangible. 0,00
II. Inmovilizado material. 16.027,29
I1l. Inversiones inmobiliarias. 0,00
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo. 1.315,21
VI. Activos por impuesto diferido. 17,75
B) ACTIVO CORRIENTE 375.914,01
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta. 0,00
II. Existencias. 0,00
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 263.380,60
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo. 0,00
VI. Periodificaciones a corto plazo. 0,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 112.533,41
TOTAL ACTIVO (A + B) 393.274,26
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO 134.208,78
A-1) Fondos propios. 134.208,78
|. Fondo Social 0,00
Il. Reservas 0,00
IIl. Resultados de ejercicios anteriores. 150.335,34
IV. Resultado del ejercicio. -16.126,56
A-2) Ajustes por cambios de valor. 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00
I. Provisiones a largo plazo. 0,00
Il. Deudas a largo plazo. 0,00
Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 259.065,48
I. Pasivos vincul. con activos no corrientes mantenidos para la venta. 0,00
Il. Provisiones a corto plazo. 0,00
IIl. Deudas a corto plazo. 0,00
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00
V. Acreedores y otras cuentas a pagar 259.065,48
VI. Periodificaciones a corto plazo. 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B + C) 393.274,26



Cuenta de Resultados (Abreviado)

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia.
a) Cuotas de usuarios y afiliados 2.816,00 €
¢) Subvenciones, donaciones y legados de explotacion imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad propia 2.086.512,00 €
7. Otros ingresos de explotacion.
705 Prestaciones de servicios 0,00 €
755 Ingresos por servicios al personal 20.162,75 €
741 Subvenciones no oficiales 101.916,00 €
726 Donativos 500,00 €
8. Gastos de personal.
640 Sueldos y salarios -111.812,67 €
642 Seguridad Social a cargo de la empresa -32.804,20 €
9. Otros gastos de explotacion.
620 Gastos en investigacion y desarrollo del ejercicio -4.419,06 €
621 Arrendamientos y canones -8.844,00 €
622 Reparaciones y conservacion -2.505,89 €
623 Servicios de profesionales independientes -18.127,56 €
624 Transportes -664,55 €
625 Primas de seguros -692,09 €
626 Servicios bancarios y similares -401,26 €
627 Publicidad, propaganda y relaciones publicas -11.337,61 €
628 Suministros -1.740,64 €
629.0 Otros Servicios -3.179,29 €
629.1 Publicaciones -328,50 €
629.3 Hospedajes y manutenciones -11.441,64 €
629.4 Mensajeros -1.455,47 €
629.5 Teléfono, fax e internet -3.730,14 €
629.6 Material de oficina -2.353,44 €
629.8 Locomocion -11.592,98 €
650 Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones 396,98 €
651.0.00 Cuotas -1.677,00 €
651.0.01 Subvencion convenio Avila -239.302,00 €
651.0.02 Subvencién convenio Burgos -228.50,60 €
651.0.03 Subvencién convenio Miranda de Ebro -86.182,00 €
651.0.04 Subvencion convenio Aranda de Duero -95.236,00 €
651.0.05 Subvencion convenio Leon -435.386,00 €
651.0.06 Subvencién convenio Palencia -71.743,40 €
651.0.07 Subvencion convenio Salamanca -191.450,00 €
651.0.08 Subvencion convenio Segovia -112.252,00 €
651.0.09 Subvencién convenio Soria -187.583,60 €
651.0.10 Subvencion convenio Valladolid -232.710,40 €
651.0.11 Subvencion convenio Zamora -99.215,00 €
653 Prestaciones de colaboracion -16.100,00 €
10. Amortizacién del inmovilizado.
681 Amortizacion del inmovilizado material -3.817,20 €
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+7+8+9+10) -16.282,46 €
14. Ingresos financieros.
769 Otros ingresos financieros 155,90 €
B) RESULTADO FINANCIERO (14) 155,90 €
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -16.126,56 €
D) RESULTADO DEL EJERCICIO -16.126,56 €
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