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Saludo del Presidente

Una vez mas me complace
presentarles la Memoria de
actividades de la Federacion de
Asociaciones de Familiares vy
Personas con Enfermedad Mental
de Castilla y Ledn , que da cuenta
de las principales actividades
desarrolladas por FEAFES CyL en
el ano 2012.

Un ano en el que hemos
fortalecido el compromiso del
conjunto del movimiento
asociativo FEAFES en Castilla y
Ledn con la calidad de sus
programas y servicios.

FEAFES cumple 20 anos en
Castilla y Leon. A lo largo de estas
dos décadas hemos afianzado
nuestra razén de sesr, nuestra
mision: la mejora de la calidad de
vida de Ilas personas con
enfermedad mental y la defensa
de sus derechos, articulando una
serie de acciones, programas vy
servicios tendentes a dar una
respuesta completa y eficaz a las
demandas de nuestros usuarios.

Nuestro compromiso con la
calidad, el refuerzo de nuestros
principios, valores y fines, el
espiritu de superacion de las
personas con enfermedad mental
y sus familiares, y la capacidad
técnica de nuestros profesionales,
han sido los principales ejes en
los que se asientan estos 20 anos
de FEAFES en Castilla y Leén.

Nuestros valores (solidaridad,
compromiso con nuestra mision,
transparencia, justicia y equidad,
e innovacién y creatividad) nos
han hecho ganar la confianza de

nuestros socios, colaboradores,
financiadores, instituciones
publicas y privadas, también de la
sociedad en general, junto a
quienes hemos logrado avanzar
en el camino de la integracion
social y laboral de las personas
con enfermedad mental.

La historia de nuestro trabajo esta
unida por un inquebrantable hilo
conductor: el constante
compromiso por lo que hacemos y
por quién lo hacemos.

Nuestras decisiones, hayan sido
acertadas o no, estan y estaran
siempre encaminadas a mejorar
la calidad de vida y a defender
los derechos de todas aquellas
personas y de cada una de las
familias a las que les dedicamos
el fruto de nuestro trabajo diario.

Esta Memoria que os presento del
ano 2012, pretender ser un
instrumento que de visibilidad a
parte de esos esfuerzos.

Jesus Corrales Mateos
Presidente FEAFES CyL
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Origen y Mision

La Federacion de Asociaciones de Familiares y Personas con Enfermedad Mental de Castilla y Le6n (FEAFES CyL) es una
entidad sin animo de lucro y declarada de Utilidad Publica segin O.M. de 12 de febrero de 2003. Su mision es:

“La mejora de la calidad de vida de las personas con enfermedad mental y sus familias, la defensa de sus derechos y
la representacion del movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Ledn, brindando apoyo y coordinacion a las

asociaciones que la integran a través de sus servicios ”.

Declarada de

FEAFES CyL, constituida en el ano 1993, surge como iniciativa de las asociaciones de familiares y

Utilidad Publiea | personas con enfermedad mental de Castilla y Ledn, por la necesidad de aunar esfuerzos para
i Miisingo contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con enfermedad mental y defender sus

BEDE os03103

derechos.

Representa, en la actualidad, a 11 asociaciones y 9 delegaciones, con un total de 3.600 socios.

En el afio 2001 promovié la creacion de la Fundacion Tutelar de Personas con Enfermedad Mental FECLEM, con sede en

Leon.

Lineas de Accion

La accion de FEAFES CyL se articula entorno a 3 lineas estratégicas:
- Fomento de la participacion y del asociacionismo.
- Gestion directa de programas y servicios.

- Calidad en los servicios: externa (reivindicacion y denuncia) e interna

gestion de calidad y transparencia).

FEAFES CyL pretende ser un referente para la sociedad de Castillay Leén y sus
instituciones, tanto por los servicios que presta, como por su trayectoria en
defensa de los derechos de las personas con enfermedad mental y sus familias.

Valores

FEAFES CyL ha establecido los siguientes valores como base de su trabajo:

- Solidaridad.

- Compromiso e Implicacion.
- Transparencia.

- Justicia y Equidad.

- Innovacion y Creatividad.

Todo ello, persiguiendo el Interés General, con una actuacion abierta
y con vocacion de trascender al exterior, intentando beneficiar al
conjunto de PCEM y sus familias, y a todos los que promueven los
derechos y el beneficio social de estas personas.

Régimen Juridico

FEAFES CyL esta inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y
Centros de Caracter Social de la Junta de Castilla y Ledn con el
ndmero registral 47.0568S -Seccion Servicios y Centros-. Su Codigo
de Identificacion Fiscal (CIF), registrado en el Ministerio de Economia
y Hacienda es el n°® G47370408. Los Estatutos son publicos, visados
conforme a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, e incorporados al Registro de Asociaciones, con el n°® 42
Seccién 22, en virtud de Orden de la Consejeria de Interior y Justicia
de 3 de Junio de 2011.

Sus cuentas son publicas en virtud de la Resolucion de 3 de
Diciembre de 2012, de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia de la Junta de Castilla y Leén, por la que acuerda la
anotacion y depésito en el Registro de Asociaciones de la rendicién
de cuentas de FEAFES CyL.
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Estructura y organizacion

Junta Directiva

Jesus Corrales Mateos. Presidente.

Juan José Milla Miranda. Vicepresidente. Representante de FEAFES Soria ASOVICA.
Valentina del Palacio Dominguez. Secretaria. Representante de FEAFES Zamora.
Raquel Barbero de Pablos. Tesorera. Representante de FEAFES Valladolid EL PUENTE.
Eusebio Pérez Garcia. Vocal. Representante de FEAFES Salamanca AFEMC.
Ascension Sedano Prieto. Vocal. Representante de FEAFES Leon ALFAEM.

Elena Briongos Rica. Vocal. Representante de FEAFES Aranda FESMA.

José M? Benlloch Pérez. Vocal. Representante de FEAFES Burgos PROSAME.

Rosa M? Iglesias Gémez. Vocal. Representante de FEAFES Palencia.

José Herrero Gonzélez. Vocal. Representante de FEAFES Avila FAEMA.

Francisco Arenas Herrero. Vocal. Representante de FEAFES Miranda ASAYEME.

Rosario Martin Laguna. Voval. Representante de FEAFES Segovia AMANECER.

Equipo Técnico

Angel Lozano de las Morenas. Gerente.

Patricia Quintanilla Lopez. Coordinacion Técnica.

Karina Rocha Curras. Coordinacion Técnica.

Elena Robles Pefia. Técnico. Area de Programas, Convenios y Conciertos.
Noelia Cabrera Carrasco. Técnico. Area de Programas e Integracion laboral.

Beatriz Vega Martin. Técnico. Area
de Calidad.
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Jes(s Lozano Blanco. Abogado.
Asesor Juridico.




FEAFES CyL apuesta por la calidad

Implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad en las asociaciones

Siete asociaciones han obtenido a lo largo del 2012 la Certificacion en Gestion de Calidad segin la
Norma ISO 9001:2008

Las asociaciones FEAFES Soria ASOVICA, FEAFES Miranda ASAYEME, FEAFES Aranda FESMA, FEAFES Palencia, FEAFES
Burgos PROSAME, FEAFES Salamanca AFEMC y FEAFES Valladolid EL PUENTE, han obtenido a lo largo del 2012 la
certificacion de calidad segin la Norma ISO 9001:2008, tras participar durante dos anos en el Programa de
Certificacion en Gestion de Calidad, promovido y coordinado por FEAFES Castilla y Leon.

El 27 de septiembre de 2012 tuvo lugar el acto de entrega de los certificados acreditativos, de manos de D. Alberto
Baez Ramajo, Director General de SGS en Castilla Leén y Extremadura, y contd con la presencia de los presidentes y
responsables de calidad de las siete asociaciones certificadas.

El certificado ha sido otorgado por SGS International Certification Services (SGS ICS), que es una Entidad Certificadora
que pertenece al Grupo SGS, y que esta acreditada en 42 paises (ISO 9001) y 32 paises (ISO 14001). Con mas de
100.000 empresas certificadas es el lider mundial en certificacion de sistemas. Un certificado emitido por SGS ICS es
reconocido en todo el mundo como una garantia de buena gestion.

Se han certificado los distintos programas que las asociaciones
desarrollan, destacando entre ellos los programas de Centro de Dia,
Viviendas Supervisadas, Servicios de Apoyo al Empleo, Programas de
Promocién de la Salud Mental y Sensibilizacion, Servicios de Informacion,
Asesoramiento y Documentacion.

Esta certificacion confirma las buenas practicas del movimiento asociativo |
FEAFES en Castilla y Le6n y reconoce la madurez y eficacia de su Sistema
de Gestion de Calidad, al mismo tiempo que ratifica su compromiso con la
mejora continua, y con la mejora de la calidad de vida de las personas con
enfermedad mental y sus familiares, asi como la defensa de sus derechos.

Estas siete asociaciones se unen a las ya certificadas en el ano 2010:
FEAFES Avila FAEMA y FEAFES Leén ALFAEM, asi como la propia
Federacion FEAFES Castilla y Ledn. De esta forma, se reconoce internacio-
nalmente el esfuerzo y la dedicacion de todos los profesionales de las | =

entidades de FEAFES en Castilla y Ledn, por ofrecer respuestas eficaces a | # - E_ '%,

e 4 V
las necesidades de las personas con enfermedad mental y sus familiares,y | & f—-_ b@ @
reafirma su decidida orientacién hacia la excelencia de sus servicios. - 8 e 3

Asimismo FEAFES CyL plantea a sus asociaciones una orientaciéon a la mejora de sus centros y servicios, ya que los
contenidos del Programa implican cambios concretos y visibles en las asociaciones, en coémo planifican, desarrollan,
controlan y evallUan sus objetivos y sus procesos.




Formacion m i
Relaciones con los medios de comunicacion: la figura del portavoz

Personas con enfermedad mental se forman para intervenir ante los medios de comunicacion.

FEAFES CyL celebré en Valladolid los dias 16 y
17 de mayo de 2012 el curso “Relaciones con
los medios de comunicacién. La figura del
portavoz”, impartido por la Confederacién
FEAFES. 21 personas con enfermedad mental
tuvieron la oportunidad de aprender, a partir de
sus habilidades, a transmitir su propia historia
ante los medios de comunicacion.

Coémo se expresa FEAFES, qué herramientas
utiliza, qué debemos hacer y decir para que los
medios se hagan eco de lo que queremos y no
de lo contrario y cuéales son las técnicas mas
Gtiles para transmitir las ideas que nos interesan
cuando se interviene ante los medios de
comunicacion, son sélo algunos de los temas que el grupo trabajé a lo largo de las 12 horas que duré el Curso.

Disenado e impartido por el area de Comunicacion de la Confederacion FEAFES, con las diferentes actividades se trato
de mostrar en qué consiste la figura del portavoz, conocer el funcionamiento interno de los medios de comunicacion vy,
sobre todo, aprender técnicas eficaces para transmitir mensajes clave que trasladen “en primera persona” las
reivindicaciones, necesidades y expectativas consensuadas por el movimiento asociativo de personas con enfermedad
mental y familiares.

El grupo, muy participativo, también realiz6 practicas reales ante las camaras de television, simuld debates de radio, y
participd en un reportaje que se publico el 25 de mayo en el Suplemento “Salud y Sociedad” del Diario ABC.

La actividad formé parte del Proyecto “Pro-Mueve” que FEAFES CyL desarrollé entre 2011 y 2012 con la colaboracion
de Fundacién La Caixa, y que pretende promover la autonomia, recuperacion y empoderamiento de las personas con
enfermedad mental, asi como potenciar la labor del Comité de Personas con Enfermedad Mental de FEAFES CyL.

e bt S SALLUD Y SOCIEDAD -
CastillavLedn

La importancia de comunicar y saber hacerlo bien es lo que impulsa a la
FEAFES a realizar un curso de formacion de portavoces destinado a
personas con enfermedad mental.

Para FEAFES, la participacion de las personas con enfermedad mental es
clave para mejorar la imagen social de este colectivo en los medios de
comunicacion, y de este modo, seguir dando pasos en la lucha contra el
estigma y los prejuicios.

Para FEAFES se trata, en definitiva, de hacer mas efectiva y cercana la
comunicacion entorno a los problemas de salud mental, con el fin de hacer
frente al estigma y mejorar asi la percepcion que la sociedad tiene sobre
este tipo de patologias.




Xl Jornadas Téecnicas
¢ Es posible la coordinacion sociosanitaria?

Los dias 8 y 9 de mayo de 2012
FEAFES CyL organizd sus Xl Jornadas
Técnicas que, bajo el titulo “GEs
posible la coordinacién sociosanita-
ria?”, donde se quiso poner de
manifiesto este aspecto como base del
éxito de los programas de integracion y
recuperacion de las personas con
enfermedad mental.

Las jornadas constataron que Castilla y
Ledn cuenta, en la actualidad, con un
excelente marco normativo, que
presenta importantes posibilidades y
oportunidades, que inciden en una
mejora sustancial de la atencion a la

salud mental desde una perspectiva integral y de coordinaciéon sociosanitaria. Esto supone un gran avance,
destacando sobre todo la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, y la Ley
8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacién del Sistema de Salud de Castilla y Leon.

Por otro lado, el reciente Convenio Marco de Colaboracion en Materia de Coordinacion Sociosanitaria en Castilla y
Leodn, suscrito entre la Consejeria de Sanidad y la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, asi como el

La Junta de Castillay Leon y
FEAFES CyL coincidieron en
eliminar el estigma que se
asocia las personas con enfer-
medad mental

La Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, Milagros Marcos,
mostré su compromiso por luchar,
junto a FEAFES CyL, por derribar el
estigma asociado a la enfermedad

mental, y que en muchos casos
dificulta el acceso al mercado
laboral.

El Presidente de FEAFES CyL, Jesls
Corrales, aproveché la presencia de la
Consejera en las jornadas, para
pedirle un esfuerzo extra en la lucha
contra el estigma.

El Presidente de FEAFES record6 que
uno de los mayores problemas del
colectivo es su acceso al mercado
laboral. Por ello, pidié a la consejera ir
de la mano en la bldsqueda de solu-
ciones, pese a la delicada situacion
en general, para lograr una mayor
integracion laboral en el colectivo.

Modelo Integrado de Atencién a las personas con enfermedad mental,
disenado por ambas administraciones, también crea un importante
marco de coordinacion, que potencia la necesaria atencion integral y
continuada, facilitando el acceso a los recursos y apoyos en funcién de
Sus necesidades e intereses.

Durante las jornadas se puso de manifiesto el importante papel que
cumple el movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Leén dentro de
este modelo de atencion.

La enfermedad mental, en muchos casos, es altamente discapacitante,
por lo que se pidi6 un esfuerzo a ambas administraciones para
desarrollar, de manera adecuada y contando con el maximo nimero de
recursos, este nuevo modelo, FEAFES CyL lo ha apoyado desde el
principio, con el objetivo de solucionar los gravisimos problemas que
sufren las personas con enfermedad mental, y sus dificultades para, en
algunos casos, acceder a un rapido diagnéstico, en otros acceder a los
tratamientos adecuados, y en la mayoria de ellos, tener acceso y
oportunidades dentro del mercado laboral.

Por su parte la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
Milagros Marcos, destacé el éxito del modelo ya implantado y pilotado en
Zamora, cuya pretension es hacerlo extensible a toda la regién. Dicho
modelo cuenta con servicios de apoyo en el domicilio, pisos
supervisados, centros ocupacionales o de empleo e incluso residencias.

En este sentido, el Presidente de FEAFES CyL mostré su preocupacion
por que la actual situaciébn de crisis econémica ponga freno a la
necesaria generacion de estos recursos alli donde todavia no se han
puesto en funcionamiento o donde funcionan con muchas dificultades.



Promocion de la Salud Mental
Cuidate, La Salud Mental También Va Contigo

s Y LB N
PO EHA RS

El movimiento asociativo FEAFES en Castillay Leon
desarrolla la Campaiia “La Salud Mental también va
contigo”.

FEAFES CyL se sumé durante el 2012 a la Campana de
sensibilizacion “La Salud Mental También va Contigo”, puesta
en marcha por la Confederacibn FEAFES y la Fundacion
AstraZeneca, iniciativa que persigue la erradicacion del
estigma que acompana a las enfermedades mentales, a través
de la concienciacion de la sociedad.

La iniciativa se desarrolldé principalmente en grandes
supermercados y centros comerciales de distintas localidades,
donde se distribuyeron bolsas reutilizables para hacer la
compra.

“Cuidate, la salud mental también va contigo”, ése es el
mensaje que lanza a la sociedad el movimiento asociativo
FEAFES, y que cont6 también con un anuncio de radio.

En 25 segundos se nos recuerda algunas de las situaciones
del dia a dia que debe afrontar cualquier persona. Prisas,
ruidos, problemas de trabajo, tareas que no se acaban nunca.
Son muchos los factores que pueden afectar a nuestra salud
mental y muy poca la atencion que la mayoria de las personas
dedica a este aspecto basico del bienestar.

Segln los datos de la Estrategia en Salud Mental del Sistema
Nacional de Salud, en la actualidad en Espana cerca de un
millén de personas presentan una enfermedad mental grave, y
uno de cada cinco espanoles tendra algun tipo de trastorno
mental a lo largo de su vida.

Frente a esta situacién, desde FEAFES se reivindica una
mejora en los recursos destinados a este tipo de problemas de
salud que garantice, no sélo una adecuada atencion sanitaria,
sino también que permita una plena integracion social de la
persona que presenta
algln trastorno mental.

Para  conseguir  estos
objetivos, desde FEAFES
se considera fundamental
que se produzca un
cambio en la “mirada de Lir el meviad st st
la sociedad” frente a este
tipo de enfermedades, y
se espera que iniciativas
como esta normalicen
poco a poco todo Ilo
relacionado con los aspec-
tos mentales.




Habitos saludables
Estilos de vida saludables: componente de la calidad de vida

A lo largo del 2012 se han desarrollado diversas acciones de promocion de habitos y estilos de vida sa-
ludables en personas con enfermedad mental.

— - .

Los habitos saludables son aquellas conductas que tenemos | = — . ’
asumidas como propias en nuestra vida cotidiana y que inciden =
positivamente en nuestro bienestar fisico, mental y social.

Las personas con enfermedad mental muestran mayor
vulnerabilidad y mayores factores de riesgo relacionados con el
tratamiento de su enfermedad y con sus habitos de salud.

FEAFES CyL desarrolla una serie de acciones encaminadas a
promover aquellos habitos que pueden ayudar a gozar de un buen
estado de salud. Dichos habitos son principalmente la
alimentacion, el descanso, la higiene corporal y el autocuidado y la
practica de actividad fisica correctamente planificada.

Programa de Envejecimiento Activo y Saludable

El movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Ledn, con la financia-

cion de la Consejeria de Sanidad, plantea un programa de intervencién basado en la difusion de conocimientos de
autocuidado en personas con enfermedad mental grave y prolongada de Castilla y Ledn, cuyo objetivo principal es
mejorar la salud y la calidad de vida de estas personas, y por tanto contribuir a un envejecimiento mas activo y
saludable. EI Programa pretende también contribuir a potenciar la autonomia y la responsabilidad en el cuidado de la
salud, asi como detectar los posibles casos de riesgo de sufrir problemas de salud en personas con enfermedad
mental, interviniendo precozmente en estas situaciones. A lo largo
del 2012 han participado 205 personas.

Talleres de Alimentacion Saludable

Se han puesto en marcha, en colaboracion con la Fundacion
Alimerka, una serie de Talleres de Alimentacion Saludable que
consisten en reforzar aspectos del cuidado de la salud fisica, a
través de charlas informativas y de visitas a supermercados, para
conocer “in situ” aspectos como el etiquetado, la composicion de
los alimentos, dietas saludables, etc.

El cuidado de la salud fisica es fundamental para todos, pero en el
caso de personas con enfermedad mental hay que prestarle especial atencion, ya que tienen mayor probabilidad que
la poblacién general de padecer problemas de salud fisica.

Muévete por tu Bienestar

“Muévete por tu Bienestar” surge de la realidad constatada de que el cuidado de la @8 MUEVETE
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salud fisica es fundamental para todos, pero en el caso de las personas con
enfermedad mental, hay que prestarle especial atencion.

El objetivo de esta Campana es concienciar acerca de la importancia del cuidado fisico
para obtener una repercusion directa y beneficiosa en la salud mental, asi como
promover habitos y estilos de vida saludables.

La Campana pretende sensibilizar e informar a la poblacion general, a la poblacién con 2
enfermedad mental y a los profesionales de la sanidad sobre el correcto cuidado que )
se ha de dispensar a la salud. :




Dia Mundial de la Salud Mental 2012

La mejor inversion: tu salud mental
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de Soria, Carlos Martinez Minguez, entre otras autoridades.

FEAFES CyL celebra el Dia Mundial de la
Salud Mental con una jornada
reivindicativa y de convivencia en Soria.

El movimiento asociativo FEAFES en Castilla y
Le6n se reuni6 el 10 de octubre en Soria para
celebrar el Dia Mundial de la Salud Mental,
donde participaron cerca de 700 personas de
toda la region.

Los participantes fueron recibidos en un acto
institucional que tuvo lugar en el Palacio de la
Audiencia de la capital soriana, al que
asistieron el Director General de Familia y
Asuntos Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn, Carlos Raul de Pablos Pérez, y el alcalde

FEAFES escogié por lema 'La mejor inversion, tu salud mental', con el que se ha pretendido llamar la atencién, tanto a
las administraciones publicas como a la sociedad en general, sobre la necesidad de dedicar los recursos necesarios

para cuidar la salud mental como un aspecto basico de la salud.

Para FEAFES Castilla y Ledn, la inversion en recursos de atencién en salud mental es un derecho basico de la
ciudadania, al que no se puede renunciar pese a atravesar un momento de crisis econoémica.

La inversion en salud mental atane, por un lado, a aspectos econémicos y organizativos, que deben realizar las

administraciones publicas, y por otro, a la inversion
en tiempo y atencion que se deberia dedicar a la
propia salud mental y a la de las personas de nuestro
entorno, como familiares, amistades, companeros de
trabajo, etc.

l

En este sentido, FEAFES sostiene que la inversion en
salud mental debe garantizar una continuidad de
cuidados enfocada a la recuperacion de las
personas.

Esto implica que el tratamiento debe ser integral y
contemplar todas las medidas terapéuticas
necesarias, como psicoterapia, rehabilitacion vy
farmacologia, adaptado a las necesidades
particulares de cada persona.

Esta formula permite una mejor recuperacion, mayor
autonomia, y ademas supone un ahorro en el gasto
plblico, puesto que reduce enormemente las
partidas mas costosas, como son los ingresos
hospitalarios, los servicios de urgencias y la compra
de farmacos.

Para FEAFES CyL, la integracidon de las personas con
enfermedad mental pasa por una mayor

coordinacion socio-sanitaria, que fomente la autono-
mia de este colectivo, politicas de insercion laboral,
asi como una actitud de la sociedad mas abierta y
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comprensiva frente a los problemas de salud mental.
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FEAFES CyL, iam
Premio a la Sanidad de Castilla y Leon
Premios Sanitaria 2000 a la Sanidad de Castillay Leon

FEAFES CyL recibe el Premio Sanitaria 2000 a la Sanidad
de Castilla y Leon.

La Federacion de Asociaciones de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental de Castilla y Ledn ha recibido el Premio
Sanitaria 2000 a la Sanidad de Castilla y Ledn por su trayectoria en
la mejora de la calidad de vida de las personas con enfermedad
mental y la defensa de sus derechos.

Los galardones, que en 2012 cumplieron su cuarta edicion, estan
promovidos por el Grupo Empresarial Sanitaria 2000, editor de las
publicaciones "Revista Médica", "Redaccion Médica" y "35 Sanidad,
Salud y Sociedad", en colaboracién con la compania farmacéutica
Janssen.

El Consejero de Sanidad de la Junta de Castilla y Le6n, Antonio M?
Saez Aguado, presidid el acto celebrado en Valladolid el 27 de
septiembre.

El Director General de Asistencia Sanitaria, José M? Pino Morales
hizo entrega del premio a FEAFES CyL.

El Centro Hospitalario Padre Benito Menni de Valladolid reconocié, con motivo
del Dia Mundial de la Salud Mental, la labor de FEAFES CyL, por su contribucion
desde hace mas de 20 afos en la mejora de la calidad de vida y defensa de los
derechos de las personas con enfermedad mental y sus familias.

L 3 Preguntas a la sanidad de Castillay Leon
FEAFES CyL participa en el foro organizado por Sanitaria 2000

El Presidente de FEAFES CyL, JesUs Corrales, particip6 el 4 de julio en el encuentro organizado por el Grupo Editorial
Sanitaria 2000, que pretendi6 ser un foro de debate y acercamiento entre los dirigentes de la sanidad de Castilla y
Ledn y el resto de la sociedad.

JesUs Corrales plante6 la consulta al Consejero de Sanidad, Antonio M? Saez Aguado, sobre la importancia de los
programas de atencion en la Comunidad, y en especial la escasa cobertura del Programa de Gestion de Casos. El
movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Ledn esta convencido de que potenciar los modelos de atencion
comunitaria ahorraria costes sanitarios derivados de las hospitalizaciones psiquiatricas, en muchos casos producidas
por falta de recursos en la comunidad.
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Intervencion en Centros Penitenciarios

FEAFES desarrolla programas de rehabilitacion psicosocial en varios Centros Penitenciarios
de Castillay Leon

Existe un alto porcentaje de enfermedades mentales graves en
la poblacion reclusa, tal y como demostrd el estudio publicado
por el Ministerio del Interior en 2006, que revela datos tan
significativos como: una de cada cuatro personas ingresada en
Instituciones Penitenciarias (II.PP.) presenta alguna patologia
psiquiatrica; el 3.4% presenta un diagnéstico psicético (cifra
superior a la poblacién general), casi un 18% de los internos ya
recogia en su historia clinica problemas psiquiatricos antes de
entrar en prision.

Parece indudable la repercusion que la carencia de recursos
para las personas con enfermedad mental en la comunidad han
tenido en esta situacion (la relativamente frecuente falta de deteccién y/o de acceso a la red comunitaria sanitaria y
social previa al ingreso en prision), pero existen otros factores implicados: el sistema sanitario en general, el aparato
de la justicia, los servicios sociales, las redes sociales, etc... Incluso dentro de la prision, donde la custodia deberia
aumentar la probabilidad de deteccién de los problemas de salud mental, este tipo de patologias puede pasar
durante largo tiempo desapercibida.

Asi, el abordaje terapéutico esta basado de forma casi exclusiva en el tratamiento farmacolégico y, en un intento de
compensar su fragilidad, mediante ingresos en los médulos de enfermeria. La atencion esta basicamente en manos
del equipo médico del centro penitenciario, complementado en ocasiones por un especialista en Psiquiatria (casi
nunca de plantilla). No esta garantizada la atencidén psicoldgica clinica ni el acceso a recursos especificos de
rehabilitacion y reinsercion psicosocial en el entorno penitenciario a pesar que la Ley Organica General Penitenciaria y
Reglamento Penitenciario reconoce que a la poblacién reclusa se les debe dispensar una atencién sanitaria en
igualdad de condiciones que al conjunto de la poblacion libre, junto con el reconocimiento del caracter integral de la
asistencia sanitaria orientada tanto a la prevencién como a la curacion y la rehabilitacion.

En 2007 II.PP. define un Programa Marco de Atencion Integral para Enfermos Mentales (PAIEM), instando a su
gradual implantacién en todos los centros penitenciarios, que pretende abordar el problema de una manera reglada y
uniforme, abarcando tres areas fundamentales (Atencion Clinica, Rehabilitacion e Incorporacion Social) que supone
un paso fundamental en la aspiracion de completar un proceso integral de tratamiento bio-psico-social.

FEAFES CyL firma un Convenio de Acciones de FEAFES CyL

Colaboracién con la Secretaria General de Asi la red asociativa FEAFES en Castilla y Ledn interviene
Instuclones Penltenclarias actualmente en 6 centros penitenciarios: CP Villanubla

Vall lid), CP Mansill Mulas (Leén), CP de B ,CP
a través del cual el movimiento asociativo FEAFES en (valladolid), C ansilla de Mulas (Leon), CP de Burgos, C

i ) C o e Brieva (Avila), CP Duefias (Palencia) y CP de Segovia.
Castilla y Leon facilitara a Instituciones Penitenciarias

un ndmero de plazas para las personas penadas a Con una metodologia de trabajo conjunto y coordinado por
trabajos en beneficio de la comunidad, en las condi- FEAFES CyL, las asociaciones ponen en practica el marco
ciones establecidas en el Real Decreto 840,/2011. técnico de intervencion general de FEAFES por el cual en

cada centro penitenciario se desarrollan con los internos
derivados al programa acciones enmarcadas, tras la
definicion de un plan individualizado, en areas de informa-
cion, orientacion y asesoramiento sociojuridico de internos,
familias y red de apoyo; de rehabilitaciéon psicosocial e
insercion sociolaboral dirigidas a mejorar la autonomia
personal y social del usuario; de apoyo social y psicoeduca-
cion de familiares favoreciendo su vinculacion a la Asocia-
cion FEAFES de referencia; de coordinacion sociocomunita-
ria que favorezcan su integracion en los recursos normali-
zados, siempre y cuando su situacién judicial lo permita.




Premios FEAFES CyL

Premios a la mejora de la calidad de vida y la defensa de los derechos de las
personas con enfermedad de Castilla y Leon

Con la entrega de sus Premios 2012, el movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Ledn, quiso reconocer la labor
realizada en favor de la mejora de la calidad de vida y de los derechos de las personas con enfermedad mental y sus
familiares.

En esta quinta edicion los premiados fueron: la Obra Social 'La Caixa', por su compromiso con la sociedad y los
colectivos mas vulnerables, asi como el apoyo prestado a los programas de integracién laboral y de promocion de la
autonomia y atencién a la dependencia; el programa 'Juntos Somos Capaces', de Fundacién MAPFRE, por el impulso
en el acceso al mundo laboral de las personas con discapacidad intelectual y las personas con discapacidad por
enfermedad mental, y Servimedia, por su compromiso con la informacién y comunicacién social, su labor a favor de
las personas con discapacidad y, en especial, su sensibilidad con la realidad de las personas con enfermedad mental.

Los galardones fueron entregados el 28 de noviembre en un acto en el que, ademas del maximo responsable de
FEAFES CyL, JesUs Corrales, participaron, entre otras autoridades, el Consejero de Sanidad, Antonio M? Saez Aguado;
el Director General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Ignacio Tremino Gomez; el Subdelegado del Gobierno, José Antonio Martinez Bermejo; la Viceconsejera de Economia

y Empleo, Begona Hernandez; el Gerente de Servicios Sociales,
JeslUs Fuertes Zurita y representantes del Ayuntamiento de
Valladolid y de la Diputacién provincial.

El Presidente de FEAFES CyL, Jesls Corrales, aprovechd para
recordar a la sociedad que ser una personas con discapacidad no
tiene por qué ser sindbnimo de exclusion. Son personas que
pueden aportar mucho, debido a sus capacidades, a su esfuerzo y
tesén, y abogd por continuar en la lucha para evitar que la actual
situacion de crisis suponga renunciar a los derechos que con
tanto esfuerzo se han conseguido hasta el momento.

Por su parte, el Consejero de Sanidad, Antonio M? Saez Aguado,
alab6 la labor desarrollada tanto por las entidades premiadas
como la prestada por FEAFES CyL, de la que subrayd su peso en el
ambito de la dependencia y el sociosanitario.




FEAFES CyL estuvo...

... en las Jornadas “Discapacidad y Delito” EI 5 de julio se
celebraron en Madrid las Jornadas “Discapacidad y delito; inimputabilidad
y medidas alternativas”, dentro del Ciclo “Crisis econémica y Derechos
Humanos” organizado por la Fundacién ONCE, el CERMI y la Fundacién
General de la Abogacia (CGAE). EI motivo de la celebracion de estas
jornadas es el hecho de que existe una enorme carencia de recursos
adecuados y normalizados en el tratamiento penitenciario de las personas
con enfermedad mental y de las personas con discapacidad intelectual
que han cometido algin delito. Desde FEAFES CyL se analiz6 la situacion
de estas personas a la hora de tener que enfrentarse a un ingreso
penitenciario. La conclusion final, tras las diferentes ponencias y debates, fue que la falta de medidas adecuadas para
la rehabilitacion social de las personas con enfermedad mental y discapacidad intelectual perjudica su integridad
fisica y moral. A demas, la falta de atencién adecuada a los presos que manifiestan algln tipo de trastorno mental y la
escasa capacidad de los hospitales psiquiatricos penitenciarios son cuestiones que nos alarman.

... en las Jornadas “Discapacidad y Envejecimiento Activo”,
COCEMFE Alicante organiz6 en colaboracidon con la Universidad de
Alicante las Jornadas Informativas con motivo del Ano Europeo del
Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional, dirigidas a
estudiantes, personas con discapacidad, familiares, asociaciones y
profesionales del sector. Tuvieron lugar los dias 17 y 18 de octubre de
2012. FEAFES CyL expuso la relacion entre envejecimiento activo y |g
personas con enfermedad mental.

... en las Jornadas de la Asociacion de Rehabilitacion

Psicosocial de Castilla y Leon EI 19 de abril se celebraron en
Valladolid, organizadas por la ARPS CyL (entidad miembro de la FEARP),
bajo el titulo “¢Tiene futuro la rehabilitacion psicosocial en la atencién a
las personas con enfermedad mental grave y prolongada?”. EI movimiento
asociativo FEAFES en Castilla y Leén participd exponiendo su Programa de
intervencion Psicosocial en Centros Penitenciarios. También participd en
la mesa sobre “Perfiles de los profesionales de la rehabilitacion
psicosocial”, en este caso exponiendo la labor del trabajo social.

. en el Congreso de CERMIs Autonomicos “Repensar el Activismo”, se celebré en Valladolid los dias
15 y 16 de noviembre, organizado por el CERMI Estatal y eI CERMI CyL para debatlr sobre un nuevo modelo de
asociacionismo que acelere el cambio social que i i ;
necesitan las personas con discapacidad y sus
familias para ver reconocidos sus derechos y alcanzar
la inclusion social.

Los efectos "devastadores" de la crisis econémica en
las estructuras del bienestar de las personas con
discapacidad, la pérdida de peso politico de lo social y
la reinvencion del activismo de la discapacidad a
través de nuevos canales y formas de expresion fueron
algunos de los ejes tematicos del Congreso de CERMIS
Autonémicos celebrado en Valladolid, cuya celebracion
coincidié con el 15 aniversario de la creacion del
CERMI Estatal.




Experiencias

Exposicion “Alma, Vida y Arte”
(FEAFES Valladolid EL PUENTE)

La asociacion FEAFES Valladolid EL PUENTE organizé una exposiciéon en
colaboraciéon con la Diputacion de Valladolid, que pudo verse en el
claustro del Palacio de Pimentel de Valladolid bajo el titulo 'Alma, vida y Alma ‘H' g
arte', donde se presentd una muestra conjunta de artistas de Valladolid y 'f S i arip {
personas con enfermedad mental, como apoyo y solidaridad hacia el Kt
colectivo.

Con la iniciativa se persiguié transmitir que la creatividad y el arte son
comunes a todos los

= seres humanos y que en
RI(t:r:II:nytESA(::rlga(’al las enfermedades

mentales, calificadas por muchos como enfermedades del alma, la
expresion artistica demuestra que son muchas mas las cosas que nos
unen que las que nos separan .

(FEAFES Avila FAEMA)

Programa de Terapia Ecuestre
(FEAFES Leon ALFAEM)

La Asociacion FEAFES Ledn
ALFAEM en su apuesta por
proyectos innovadores y
pioneros que mejoran la
calidad de vida de las perso-
nas discapacitadas por
enfermedad mental, y gracias
a la financiacion de la
Fundacién Iberdrola y la
colaboraciéon de la Fundacion b Y V
Carriegos, ha iniciado un proyecto de equinoterapia dirigido a
personas con enfermedad mental grave.

El proyecto, denominado “Programa de Terapia Ecuestre”, esta dirigido

FEAFES Avila FAEMA puso en marcha a
lo largo del 2012 un nuevo proyecto,
que pretende que los ninos conozcan la
enfermedad mental y que respeten las
“diferencias” de todas las personas.

El Proyecto es una prolongacion de “Un
Cuento Amigo” con el que FAEMA
consigio el Premio Toda Una Vida Para
Mejorar y fue finalista de los Premios
Farmaindustria. En este nuevo proyecto
han participado 45 personas con
enfermedad mental del Centro de Dia
de FAEMA y 760 ninos de tres colegios
de Avila.

En 2012 FEAFES CyL quiso reconocer la
valia del Proyecto y le otorgd una
mecion especial en la quinta edicion de
su Premios.

a un grupo de 12 personas con enfermedad mental grave, durante 52
semanas de trabajo, de julio de 2012 a junio de 2013.

La intervencion directa se lleva a cabo dos veces por semana, en
forma de una sesion de formacion e instruccion interactiva, guiada por
un Equipo Multidisciplinar.

Con este programa se pretende obtener una mejora cualitativa de la
calidad de vida, autonomia personal y rehabilitacion psicosocial de las
personas con enfermedad mental que participan en el proyecto.

La terapia ecuestre es un método terapéutico, inscrito dentro de las
terapias asistidas con animales, de caracter rehabilitador y que utiliza
como herramienta de trabajo el caballo. Aporta facetas terapéuticas
(cognitivas, de comunicacion, emocionales y de personalidad) que
facilitan el camino hacia objetivos que, con los programas
rehabilitadores convencionales, se alcanzan a mas largo plazo o con
mayor dificultad.

El Equipo Coordinador del Proyecto esta integrado por profesionales
de Fundacion Carriegos y ALFAEM, incidiendo en la atencién
individualizada e intensiva de cada usuario.



FEAFES Leon ALFAEM y FEAFES Segovia AMANECER cumplen 20 aios

FEAFES Ledn ALFAEM cumplié 20 afos en 2012 y lo celebro el 10 de
junio con una Comida Benéfica que reunié a 135 personas en el Hostal
San Marcos de Ledn. La celebracion de los 20 anos de ALFAEM también
sirvié para poner de manifiesto los recortes en materia de inversiones
de la Junta de Castilla y Ledn, que dejan sin presupuesto a la residencia
que la Asociacion esta construyendo en Leon.

Esta situacién ha puesto freno a una serie de recursos largamente
demandados por el movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Le6n.
Las asociaciones, como ALFAEM, nacieron en los anos 90 por la
necesidad, entre otros, de unir fuerzas para reivindicar, potenciar y apoyar la creacion de recursos en la comunidad de
caracter residencial, que diesen respuesta a las necesidades de apoyo y soporte social de un buen grupo de
personas con enfermedad mental grave en Castilla y Ledn.

Por su parte hace 20 anos también naci6 en Segovia la Asociacion i
AMANECER, con un claro espiritu reivindicativo, y actuando como |
catalizadora de demandas y denuncias, recogiendo quejas Yy
reclamaciones de las familias y las personas con enfermedad mental, |
ante una situacion de la salud mental deficitaria. 20 afos después la
situacion ha mejorado mucho, pero todavia queda mucho camino por
recorrer y muchas barreras que derribar.

Para dar testimonio de estos 20 aifos, AMANECER organiz6 a lo largo del 2012 una serie de actividades conmemorati-
vas: Jornadas sobre aspectos legales y juridicos sobre la enfermedad mental, Jornadas sobre servicios sociales y Ley
de dependencia, Concurso de Fotografia AMANECER y exposicion fotografica, Jornadas de “puertas abiertas”, etc.

Huertos de Soria
(FEAFES Soria ASOVICA y Fundacion FADESS)

A lo largo del ano 2012 vio la luz “Huertos de Soria”, un proyecto de
economia social impulsado por Cives Mundi y la Fundacion FADESS de
Soria, creada por FEAFES Soria ASOVICA, que busca fomentar la
integracion en el entorno sociolaboral de personas con discapacidad y
otros colectivos en riesgo de exclusién, a través del cultivo de

productos hortofrutico-

las, transformacion de

FEAFES Salamanca los excedentes en

AFEMC y FEAFES
Burgos PROSAME
Declaradas de
Utilidad Publica

Las asociaciones FEAFES Salamanca
AFEMC y FEAFES Burgos PROSAME
fueron declaradas de Utilidad Publica
durante el 2012 por el Ministerio del
Interior, un hecho que supone el
reconocimiento social a nivel nacional
de la labor que realizan en su ambito
de actuacion.

conservas vegetales y
la comercializacion de
todos estos productos,
obtenidos mediante
sistemas de cultivo
tradicionales.

La Obra Social de La Caixa ha seleccionado Huertos de Soria como uno
de los 20 mejores emprendimientos sociales de Espana.

El objetivo de este programa es apoyar a emprendedores y empresas
sociales que quieren lograr un impacto social, concretamente, a perso-
nas u organizaciones que han decidido crear un negocio solidario con el
objetivo de alcanzar una transformacién o impacto social mediante una
actividad empresarial econémica y medioambientalmente sostenible.



SO0S DISCAPACIDAD
FEAFES CyL se adhiere a la convocatoria del CERMI

El movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Ledn se adhirié a las convocatorias del CERMI Castilla y Ledn y del
CERMI Estatal, reclamando un Pacto de Estado promovido por las fuerzas politicas para que la discapacidad “de aqui
al afo 2020 no retroceda y siga avanzando bajo el esquema de los Derechos Humanos, garantizando la inclusion, la
vida auténoma e independiente y la autodeterminacion de las personas con discapacidad”.

Lo hizo el 22 de noviembre en Valladolid durante la concentracion convocada por el CERMI Castilla y Le6n en la que
participaron mas de 2.000 personas, y el 2 de diciembre en Madrid en la Marcha SOSdiscapacidad convocada por el
CERMI Estatal y que reunié a unas 90.000 personas procedentes de toda Espaia.

ha pedido a los principales responsables politicos e institucionales un cambio |
en el modelo organizativo y asistencial de la salud mental, que se fundamenta = .
en el modelo comunitario que promulga la Estrategia en Salud Mental del **
Sistema Nacional de Salud.

Un nuevo modelo basado en potenciar la labor de los actuales equipos de |
salud mental y la salud mental comunitaria, dotandoles del personal
suficiente y adecuado para poder intervenir de forma integral. Invertir mas en
prevencién que en asistencia. Trabajar de forma coordinada, cercana y
adaptada a las necesidades de cada persona con enfermedad mental y sus
familiares. FEAFES CyL esta convencido que este modelo ahorraria costes
sanitarios y sobre todo mejoraria la autonomia y la calidad de vida de las
personas con enfermedad mental, contribuyendo a su proceso de recupera-
cién. En Castilla y Ledn ya hay algln ejemplo que nos permite afirmar que se
esta produciendo dicho cambio, aunque todavia el camino sera muy largo,
desde FEAFES CyL se apoyara todos los pasos que se den en este sentido.




FEAFES

FEAFES pide mas recursos y esfuerzos para lograr la plena integracion social y laboral de
las personas con enfermedad mental

Multitud de estudios aluden a la elevada carga econdémica que
representa la esquizofrenia para la sociedad. Sin embargo, apenas
existen publicaciones que hagan referencia a los costes “intangibles”
derivados de la pérdida de la calidad de vida de los pacientes y de sus
familiares. En palabras del Presidente de la Confederacion FEAFES, José
M? Sanchez Monge, “el gasto sanitario derivado del tratamiento de esta
enfermedad es cuantioso, pero sin duda nada comparable a la sensacion
de aislamiento, reclusién o estigma social de las que son victimas tanto
pacientes como familiares”.

FEAFES ha manifestado su preocupacion por la poca atencién que se le
ha prestado al deterioro de las habilidades sociales de las personas con
enfermedad mental y su capacidad para integrarse en su entorno
familiar como social, algo que, en su opinidén, “es una necesidad de
primer orden puesto que sin ellas dificilmente el individuo lograra abrirse
a su circulo mas préximo y rehacer su vida social y laboralmente”.

Actividades cotidianas como ir a trabajar, licenciarse en la Universidad o compartir una velada con amigos resultan
mas dificiles para estas personas ya que, por lo general, presentan alteraciones vinculadas con el comportamiento y
las emociones, como apatia, desinterés, insociabilidad o falta de atencion y concentracion, lo que les dificulta llevar
una vida normal. Estas manifestaciones, también conocidas como sintomas negativos, han permanecido hasta ahora
en un segundo plano, puesto que los tratamientos se han centrado en tratar los delirios y las alucinaciones (sintomas
positivos de la patologia), pese a que su padecimiento es igualmente de incapacitante y, por ello, merecen también
ser centro de atencién.

Atencién integral

El reto actual en el tratamiento de estas personas es el abordaje integral: tratando los sintomas positivos, los
negativos y los déficits cognitivos. En opinién del presidente de FEAFES, “se trata de un gran paso hacia la
recuperacion y la reinsercion del paciente en la sociedad”. Sdnchez Monge valora positivamente la psicoterapia y la
atencion en las unidades de salud mental comunitaria. En ellas, explica, “los individuos aprenden habilidades
sociales basicas que le seran muy (tiles para enfrentarse a la vida y ser autbnomos. En estos centros se trabaja
mucho la adherencia al tratamiento, lo que evita un alto porcentaje de abandonos y, por lo tanto, reduce el riesgo de
recaidas e ingresos hospitalarios”.

Diversos estudios han demostrado que la psicoterapia puede llegar a reducir hasta en un 47% el uso de
medicamentos en pacientes con un alto indice de consulta médica. “Lo primordial del tratamiento es que el afectado
logre cierto grado de autonomia y para ello, es fundamental que la terapia atienda a todo lo que tiene que ver con las
relaciones y habilidades sociales del individuo”, aclara FEAFES.

Estigma social

La informacién es el primer escalén para hacer frente a la enfermedad mental. Sin ella, dificimente se puede
comprender el alcance de la enfermedad o lo que es mas importante, diagnosticarla en sus primeras fases. Aunque
sélo el 25% de las esquizofrenias debuta en la infancia y en la adolescencia, lo cierto es que algunos de los sintomas
relacionados con la enfermedad aparecen a edades tempranas, pero su diagnéstico no se produce hasta varios anos
mas tarde. Las razones son diversas, apunta Sanchez Monge: “la estigmatizacion de la enfermedad mental, el miedo
de los padres al rechazo social o simplemente la confusion entre las primeras manifestaciones con los efectos
provocados del consumo de alcohol y de sustancias téxicas”.

Asimismo, prosigue, “la inmensa mayoria de los jovenes desconocen los riesgos para su salud del abuso frecuente de
bebidas alcohdlicas y/o estupefacientes”. Desde hace varios anos, la Confederacion, a través de sus entidades
miembro, imparte charlas formativas en los centros educativos para prevenir este tipo de conductas en la poblacién
juvenil, al tiempo que trabajar en la educacion y concienciacion de los padres. “Es fundamental que sepan cémo
actuar ante los primeros sintomas y qué deben hacer ante la apariciéon de un brote psicotico”, concluye el presidente
de la Confederacion FEAFES.



FEAFES

El Ministerio de Sanidad se compromete a mejorar la coordinacion sociosanitaria en la

atencion a la enfermedad mental

La ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, Ana Mato, manifesté la voluntad de
su Departamento de mejorar la coordinacion
entre los servicios sanitarios y sociales en el
tratamiento de los problemas de salud
mental.

Ana Mato inauguré el 9 de octubre en la sede
de su Ministerio la jornada técnica
organizada por la Confederacion FEAFES con
motivo de la celebracion del Dia Mundial de
la Salud  Mental.

Ademas, manifestd el compromiso de su
Ministerio con la Convenciéon de la ONU de los
Derechos de las Personas con Discapacidad y

ha anunciado la revisién que se esta realizando de la Ley de Enjuiciamiento Civil y del Codigo Penal para ajustarse a

esa normativa internacional.

El Presidente de
FEAFES CyL se
incorpora la Comision
Permanente de la
Confederacion FEAFES

Jesus Corrales Mateos, Presidente de
FEAFES CyL, se ha incorporado durante el
2012 a la Comision Permanente de la
Confederacion FEAFES.

La Comision Permanente esta formada por
seis representantes designados por la
Junta Directiva, y sus funciones son
resolver y decidir en situaciones
extraordinarias y urgentes

LA PRIMERA ETIQUETA

Un alegato contra el estigma en salud mental

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, FEAFES present6 “La
Primera Etiqueta”, un video donde una persona con enfermedad
mental muestra que es mucho mas que la etiqueta “enfermo” y los
prejuicios que en muchas ocasiones acompahan a este tipo de
trastornos.

Un video contra los prejuicios. Una llamada a la normalizacion de la
situacion de las personas con enfermedad mental, un alegato contra
el estigma y una plataforma para hacer visible la cotidianidad del dia
a dia de una persona con algln trastorno mental.

A través de la aparicion de otras “etiquetas” -hermano, trabajador,
amigo, sonador y papa- se muestra como cualquier persona es
mucho mas que “la primera etiqueta” que podemos adjudicarle, y
mas en el caso de una persona con un problema de salud mental.



FEAFES Cyl interviene

El movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Leon atendio a un total de 2.993
personas con enfermedad mental y 1.304 familiares en 2012

Los diferentes recursos, centros y servicios del movimiento asociativo FEAFES en Castilla y Ledn atendieron durante el
pasado ano 2012 a un total de 2.993 personas con enfermedad mental (casi un 7% mas que el aho anterior) y a
1.304 familiares (un 3% mas respecto al ano anterior). FEAFES CyL ofrece diversos recursos de apoyo y soporte social,
especializados en discapacidad y enfermedad mental, con una trayectoria de mas de 20 anos de desarrollo de los
mismos.

Un total de 178 profesionales han trabajado a lo largo del 2012 en los diferentes recursos, que son posibles gracias a
la financiacion y colaboracion con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, Consejeria de Sanidad,
ayuntamientos y diputaciones, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Fundaciéon ONCE y otras ayudas de
obras sociales y fundaciones.

FEAFES CyL esta integrada actualmente por mas de 3.600 familias, organizadas en 11 asociaciones y 9 delegaciones
en el medio rural, 11 centros de dia (ocupacionales y pre-laborales), 7 centros especiales de empleo, 34 viviendas
supervisadas, 555 plazas en Servicio de Promocion de Autonomia Personal, 550 personas atendidas en programas de
apoyo comunitario y un total de 1.304 familias atendidas directamente a través de los diversos programas de
psicoeducacion familiar, escuela de familias, respiro familiar, orientacion y ayuda mutua. A todo esto se anade los
actuales proyectos de construccion de 2 residencias en Ledn y Soria, de 40 plazas cada una.

Ademas, se gestionan diversos programas como el de Rehabilitacién Psicosocial en Centros Penitenciarios, con un
total de 94 personas atendidas, el de Prevencion de la Enfermedad Fisica y Promocion de Habitos y Estilos de Vida
Saludables, con 205 personas atendidas, o el Programa de Vacaciones del IMSERSO, con un total de 66 participantes.
Capitulo aparte merecen los programa de apoyo al empleo: se han disehado 333 planes de apoyo individualizado al
empleo, se han visitado 316 empresas a través de los servicios de intermediacion laboral. A lo largo del 2012 se han
conseguido 99 inserciones (que han supuesto 156 contratos), ademas de 57 contratos en los 7 centros especiales de
empleo de FEAFES en Castilla y Leon.

Perfil de las personas con enfermedad mental atendidas

Hombre de 45 anos con esquizofrenia, pension no contributiva, dependencia moderada, y que vive con sus padres,
sigue siendo el perfil medio de usuario atendido por FEAFES en Castilla y Ledn.El 37% son mujeres frente a un 63%
hombres. Los grupos de edad con mayor representacion son los de 41 a 50 anos con el 35%, seguido del grupo entre
31y 40 anos con un 32%

Por tipo de trastorno encontramos que el 58% son esquizofrenias y otras trastornos psicéticos, seguido de los
trastornos de personalidad (20%), trastornos del estado de animo (16%), trastornos de ansiedad y similares (4%) y
otros trastornos un 2%. En el nivel de estudios, lo mas frecuente es haber cursado los estudios primarios (33,24%), si
bien hay una importante poblacién de un 23,09% sin estudios. Un nimero muy elevado (89%) han participado en
programas de formacion ocupacional o formacién para el empleo. El aspecto econémico que se da con mas frecuencia
es la percepcion de una pension no contributiva (35%), aunque un 29% esta percibiendo una pension contributiva por
invalidez. En cuanto a la situacién de dependencia, la mayoria se encuentran situados en el grupo de “dependencia
moderada”, grado 1 (54%).

El perfil medio del familiar atendido son madres (44%) de mas de 60 anos (50%). En cuanto al parentesco el siguiente
nivel se sitla en padres (22%) y hermanos (16%).



RED Apoyos

Una apuesta por el empleo de las personas con enfermedad mental

Los datos son demoledores: sélo un 15,4% de las mas de doscientas treinta mil personas con discapacidad por
enfermedad mental en edad laboral, que viven en Espana, tenian trabajo en 2011, segln revela el informe “El Empleo
de las Personas con Discapacidad” elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a raiz de la “Explotacion de
la Encuesta de Poblacion Activa y de la Base Estatal de Personas con Discapacidad del ano 2011”, publicado en 2012.

El estudio destaca el descenso de la tasa de empleo desde 2009, una tendencia, no obstante, similar a la
experimentada por la poblacion sin discapacidad, aunque entre ambas hay 30 puntos de diferencia, que en el caso de
la enfermedad mental se eleva a 44 puntos. Esto sitla a las personas con enfermedad mental como el colectivo de
personas con discapacidad con menores tasas de empleo.

En total, seglin la base de datos estatal de las personas con discapacidad, en 2011 habia 1.262.000 personas de
edades comprendidas entre los 16 y los 64 anos con certificado de discapacidad, de los que 230.700 lo son por
enfermedad mental, cifra que se sitla como la segunda causa de discapacidad en Espana.

De esas personas con discapacidad por enfermedad mental legalmente reconocidas, el 25,5% son activas, una tasa de
actividad casi 51 puntos inferior a la de la poblacién sin discapacidad, que se sitla en el 76,4%, y de 11 puntos inferior
a la poblacion con discapacidad en general, que se sitla en el 36,6%. En este sentido el informe destaca, que las
personas con discapacidad auditivas presentaron las mayores tasas de actividad (54,4%) y en el extremo opuesto, la
discapacidad por enfermedad mental registr6 las menores (25,5%).

Nace RED Apoyos

A la luz de estos datos, FEAFES CyL constata que la integracion laboral de las personas con enfermedad mental es una
prioridad. Dentro de las personas con discapacidad, la enfermedad mental es uno de los colectivos con mas
dificultades de acceso al empleo y que menos oportunidades laborales presenta.

Con esta realidad nace en 2012 RED Apoyos que intenta abrir las puertas de acceso al empleo de las personas con
enfermedad mental, a la vez que intenta cambiar la percepcion que la sociedad en general, y el mercado laboral en
particular, tienen de las personas con enfermedad mental, ya que existe un gran desconocimiento sobre los problemas
de salud mental, y sobre las capacidades de estas personas.

RED Apoyos es un proyecto impulsado por FEAFES CyL cuyo objetivo es crear sinergias internas dentro del movimiento
asociativo FEAFES en Castilla y Ledn, uniendo esfuerzos y recursos para facilitar el acceso al empleo de las personas
con enfermedad mental.

A la red de Centros de Dia (ocupacionales y pre-laborales), se une la RED Apoyos un proyecto que pretende integrar al
conjunto de iniciativas formativas y laborales puestas en marcha por el movimiento asociativo FEAFES en Castilla y
Leon.

El objetivo a medio plazo es establecer puentes de acceso a la formacion para el empleo y al mercado laboral. Desde
los Centros ocupacionales y pre-laborales se trabaja con personas con enfermedad mental con dificultades de
incorporacién al mundo laboral y/o mantenimiento en el sistema educativo. En ellos se trabaja la autonomia y la vida
activa con el objetivo final del empleo.

La RED Apoyos trabaja directamente el empleo, estableciendo planes de apoyo individualizados, que van desde la
formacién a la incorporacién y mantenimiento de un puesto de trabajo. También trabaja la intermediacién laboral con
las empresas, realizando labores de prospeccion y sobre todo sensibilizando al mercado laboral sobre las
verdaderas capacidades de las personas con enfermedad mental.



Juntos somos capaces
Fundacion MAPFRE y FEAFES CyL firman un Convenio de Colaboracion

Fundaciéon MAPFRE y FEAFES CyL comparten un objetivo: impulsar el acceso de las personas con enfermedad mental
al mercado laboral. Esta ha sido la principal motivacién para que el movimiento asociativo se haya adherido en 2012
al Programa “Juntos Somos Capaces” (Programa de integracion laboral de las personas con discapacidad).

El Programa pretende paliar la discriminacion y la desigualdad en la que se encuentra este colectivo de personas. El
objetivo esta en fomentar las relaciones entre las empresas y las entidades sociales desde un enfoque innovador, para
que la empresa actie como el motor de transformacion de la sociedad, en términos de equidad y cohesién social.

== Formacion para el Empleo

Finalizan con éxitos los cursos de FSC Inserta

Las Asociaciones FEAFES Valladolid EL PUENTE y FEAFES Aranda
FESMA han desarrollado a lo largo del Ultimo trimestre de 2012 sendos
cursos de formaciéon “Experto en Limpieza de Inmuebles” a través de
FSC Inserta, la entidad de intermediacién de Fundacion ONCE.

Los dos cursos han tenido una duracion total de 150 horas teéricas y
60 horas de practicas en empresas. Un total de 28 personas con
_ enfermedad mental se han beneficiado de la formacion, de los cuales
| 12 han encontrado un empleo.

Obra Social “La Caixa” colabora con
FEAFES CyL

Obra Social “La Caixa” y FEAFES CyL han firmado un
convenio de colaboracion para el desarrollo del
Servicio de Intermediacion Laboral integrado dentro
del Programa de Apoyos Individualizados de Acceso
al Empleo, que desarrolla el movimiento asociativo
FEAFES en Castilla y Leon.




FEAFES CyL en los medios
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Asociaciones

FEAFES AVILA FAEMA

C/ Capitan Méndez Vigo, n° 10 Bajo, 05003 Avila. Delegacion en: Barco de Avila-Piedrahita.
Tel.: 920 352 732 - Fax: 920 223 456 - E-mail: avila@feafescyl.org

FEAFES ARANDA FESMA

Pza. San Esteban, n° 8 Bajo, 09400 Aranda de Duero (Burgos)
Tel.: 947 546 080 - E-mail: aranda@feafescyl.org

FEAFES BURGOS PROSAME

C/ Juan de Padilla n° 12-14, 09006 Burgos. Delegacion en: Merindades (Villarcayo).
Tel.: 947 223 916 - Fax: 947 223 916 - E-mail: info@prosame.es - Web: www.prosame.es

FEAFES LEON ALFAEM

Pza. Cortes Leonesas n° 9 1° Izq., 24003 Leon. Delegaciones en: Astorga, Ponferrada y Villablino.
Tel.: 987 210 126 - Fax: 987 210 126 - E-mail: alfaem@alfaem.org

FEAFES MIRANDA ASAYEME

C/ Los Almacenes n° 18-20, 09200 Miranda de Ebro (Burgos)
Tel.: 947 312 801 - Fax: 947 312 801 - E-mail: miranda@feafescyl.org - Web: www.asayeme.com

FEAFES PALENCIA

C/ Asterio Mananés n° 6, 34005 Palencia
Tel.: 979 746 342 - Fax: 979 746 342 - E-mail: palencia@feafescyl.org

FEAFES SALAMANCA AFEMC

C/ Castroverde n° 22, 37008 Salamanca. Delegaciones en: Ciudad Rodrigo y Guijuelo.
Tel.: 923 190 150 - Fax: 923 190 150 - E-mail: salamanca@feafescyl.org

FEAFES SEGOVIA AMANECER

C/ Altos de Piedad s/n, 40002 Segovia
Tel.: 921 431 608 - Fax: 921 429 564 - E-mail: segovia@feafescyl.org - Web: www.amanecer.asociaciones.segovia.es

FEAFES SORIA ASOVICA

Avda. Duques de Soria n°® 12-14 Local 3. 42003 Soria
Tel.: 975 123 007 - Fax: 975 214 196 - E-mail: info@asovica.es - Web: www.asovica.es

FEAFES VALLADOLID EL PUENTE

C/ Tajahierro n° 2, 47009 Valladolid. Delegaciones en: Medina del Campo y Tudela de Duero. Tel.: 983 356 908
- Fax: 983 380 993 - E-mail: aso.puente@asociacionelpuente.org - Web: www.asociacionelpuente.org

FEAFES ZAMORA

C/ Quintin Aldea n° 1 Local 2, 49028 Zamora
Tel.: 980 536 831 - Fax: 980 536 831 - E-mail: zamora@feafescyl.org - Web: www.feafeszamora.es




Informacion Economica
Balance de Situacion (avreviado)

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible.

Il. Bienes de Patrimonio Historico
Ill. Inmovilizado material.

IV. Inversiones inmobiliarias.

12.932,34
0,00
0,00
11.617,13
0,00

V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00

VI. Inversiones financieras a largo plazo. 1.315,21
VII. Activos por impuesto diferido. 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.195.399,38
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta. 0,00
Il. Existencias. 0,00
lll. Usuarios y otros deudores de la propia actividad 0,00
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 991.263,31
V. Asociados por desembolsos exigidos. 0,00
VI. Inversiones en empresas y entidades del grupo y
asociadas a corto plazo. 0,00
VII. Inversiones financieras a corto plazo. 0,00
VIII. Periodificaciones a corto plazo. 80.500,00
IX. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 123.636,07
TOTAL ACTIVO (A + B) 1.208.331,72
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO 159.782,10
A-1) Fondos propios. 159.782,10
I. Fondo Social 0,00
Il. Reservas 0,00
lll. Excedentes de ejercicios anteriores. 159.932,55
IV. Excedente del ejercicio. -36.513,54
A-2) Ajustes por cambios de valor. 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00
I. Provisiones a largo plazo. 0,00
Il. Deudas a largo plazo. 0,00
Ill. Deudas con empresas y entidades del grupo y
asociadas a largo plazo. 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 1.084.912,71
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes
mantenidos para la venta. 0,00
Il. Provisiones a corto plazo. 0,00
lll. Deudas a corto plazo. 80.500,00
IV. Deudas con empresas y entidades del grupo y
asociadas a corto plazo. 992.719,53
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 11.693,18
VI. Periodificaciones a corto plazo. 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B + C) 1.208.331,72



Cuenta de Resultados (avreviado)

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 1.774.990,20 €
a) Cuotas de usuarios y afiliados 2.970,00 €
b) Aportaciones de usuarios 0,00 €
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 €
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al Excedente del ejercicio 1.772.020,22 €
e) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 €
2. Ventas y otros ingresos ordinarios y la actividad mercantil 0,00 €
3. Gastos por ayudas y otros 0,00
4, Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 €
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 €
6. Aprovisionamientos 0,00 €
7. Otros ingresos de explotacién 15.125,26 €
8. Gastos de personal - 133.251,38 €
9. Otros gastos de la actividad - 1.690.332,28 €
10. Amortizacion del inmovilizado - 2.992,31 €
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 0,00€
12. Excesos de provisiones 0,00 €
13. Deterioro y resultados por enajenaciones del inmovilizado - 55,55 €
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD - 36.516,04
14. Ingresos financieros 5,66 €
15. Gastos financieros - 3,16 €
16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 €
17. Diferencia de cambio 0,00 €
18. Deterioro y resultado de enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 €
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 0,00 €
19. Impuestos sobre beneficios 0,00 €

A.4) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio - 36.513,54 €

B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 0,00 €

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio 0,00 €

D) Variaciones del patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 0,00 €
E) Ajustes por cambios de criterio 0,00 €

F) Ajustes por errores 150,45 €

G) Variaciones en el fondo social 0,00 €

H) Otras variaciones 0,00 €

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO - 36.363,09 €



Informacion Economica mam

Resultados de auditoria externa de cuentas

aob¢auditores

AUDITORIA DE CUENTAS

Informe de suditoria de cyentas anuales abraviadas

A la Asambilea de FEAFES Castilla y Ledn (Fedoracidn de Asociaciones de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental de Castilla y Ledn J:

1. Hemos auditado las cuentas anuales abroviadas de FEAFES Castilla y Ledn
(Federacidn de Asociaciones de Familisres y Persongs con Enfermedad Mental de
Castilta y Ledn) que comprenden e balance abreviado al 31 de diclembre de 2012, la
cuenta de pérdidas v ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la
memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. La Junta
Directiva es responsable de la formulacidn de las cuentas anuales de la entidad, de
acuerdo con ef marco normativo de informacidn financiera aplicable a la entidad (que
e ldentifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) v, en particular, con los principlos v
criterios contables contenidos en &l mismo, ‘Muestra responsabllidad es exprasar una
opinidn sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo Con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, medlante la realizacion de
pruehas salectivas, de la evidencia justificativa de fas cuentas anuales y la evaluacion
de si su presentacion, 105 principlos v criterios contables utilizados y 125 estimaciones
realizadas estan de acuerde con el marco normative de Informacion financiera que
resulta de aplicacién.

2. En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2012 adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio vy de la
situacion financlera de FEAFES Castilla y Ledn (Federacidn de Asociaciones de
Familiares y Parsanas con Enfermedad Mental ge Castilla v Ledn) al 31 de diciemnbre
de 2012, asi como de los rasultados de sus operaciones correspondientes al ajercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con e marco normativo de
Informacion financiora gue resulta de aplicacién y, en particular, con los principlos y
criterios contables contentdos en e mismao.

ADB AUDITORES 5.L.
Inscrita en el R.O.A.C. NUM. 51058
Enrique Murillo Gil
26 de marzo de 2013
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En tu declaracion de la renta marca "Fines Sociales”

Ahora es el momento de elegir si quieres que parte de tus
impuestos vaya a ayudar a millones de personas... o no.
MNo te cuesta nada. No pagaras mas, ni te devolveran menos.

SOLIDARIA

www.xsolidaria.org
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