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Viviendas /Supervisa
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Objehvg Ofrecer |®Idad ' oportunidades
de convlvencm en un ambiente normall‘zado
faall’re el imiento en omunldad
n las meJore ndicio
autonomia
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- '!El
PERSONA.)S ATENDIDAS (Datos F‘br'er'o 2016) %g

VIVIENDAS SUPERVISADAS

PRINCIPALES FUENTES DE

N2 DE VIVIENDAS PERSONAS ATENDIDAS FINANCIACION

Subvencion Nominativa —
19 Gerencia de Servicios
Sociales
Prestacion Vinculada al
Servicio (Dependencia)
Prestacion Vinculada al
49 Servicio (Dependencia) —
Doble Vinculada
Plazas Concertadas —

11

49
(216 plazas)

106 Gerencia de Servicios
Sociales
12 Plazas Privadas
TOTAL 197




VIVIENDAS SUPERVISADAS EN LA ACTUALIDAD

1. V.S. "Principe D. Juan“: C/ Travesia Principe Don J
4 plazas. 2009." Cedida,por. el Ayuntamiento de Av

2. V.S. “Yirgzn\?e la Soterrafia”: C/ Virgen de la Sot
Izquierda. 4 plazas=2Q010. En propiedad.
\

3. V.S. "La Pinta™ C/Capi’rd éndez Vigo, N° 10, Esc. A. 4 plazas.

2012. En propiedad.

/ . /
4. V.S. "La Nifia’ “: C/Capitan M}éz Vigo, [\£ Esc. B. 1° B. @pldzas.

2012--En' pr'opledad

5. V5§. "La Santa M*".. ’ igo, N° LA 1°C.
4 pJazas, 2012 .En propie : '

014.
‘elo, |
‘ I

" En pr‘opieda .

7. V.5. "La Rueca g
2015. En |

Paseo Don Ca




cQUE TRABAJAMOS PA
CONSEGUIR LA CALIDA
/\ IDA"

P——

)LOS SINTOMA jLA ENFERXA |
—LA REHABILITAC N DE c’ PACIDADES.
TNTRENAR |

-LUCHAR CONTRA gs

-ETC.




ADEMAS SE PLANTEA CONSEG
CONSIDERADOS  RELEVANTES
PERSQNAS ATENDIDAS:

1. BIENESTAR EMOCIGNAL, ®  * :

2. [gESARROLLO PERS ’ P

3. RELActor\(JEs INTERPERSONALES.
4. E)ALUD Y BIENE@O.
5. BIENESTAR MATERIAL BASIC

6. AUTODETER INACIéN.'

7. INCLUSIG SOCIK)L. )

_

A LAS

LOGRO&

]
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PSIQUI ATR A PSICOLOGO ENFE

~ N\
AMIGC;S\ } ".i /Ij

FAMILIARE

ATENCION

GESTOR
DE CASOS

TUTOR)EGAL

TECNICO
DE EMPLEO
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A'rencuon Cen‘rr'ada en la Persona &Q

Coordinacion de todas las person
ofrecemds trata Tn‘roﬂ apoyo,

Coor'dm cion PARA !Persﬁx |

(

Cerb'r'éndonps eﬁtrson

Y CON LA P
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' ]
Atencion Centrada en la Persona @Q

* Atender a sus deseos y preferencias.

/'\

* Dar opc%s de eleccuon posibilidades real
cosas que le

usten.
gustel > 9
« El ‘rlempo que se pasdfton la persona debe ‘rend/ido

cq\fno momenTo de act d’ hacerlo ’rlsmjac’romo

-
* Porponer diferentes ac’ruvudades en diferentes formatos,
para favorecer su ini

NOS BASA 0S EN




ITINERARIOS HACIA LA
AUTONOMIA PERSON

- PLAN INDIVIDUALIZADO DE ATENCION. PIA

1. Aseo P/ersonw vestido. AVD a5|cas
Tareas Domésticas. .
Habitos de la Vida Diaria.
I\/y)edicacién Alimentacion.
Gonvwen?a Residencial.
Conoumanto del Entorno y Manejo Social.
Ocio y TiempoLibre.
Relacion Laboral.

.

UN)PROYECTO DE VIDAWPE CADANERSON NISENSUADO.
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, ]
BENEFICIOS 65;9

3 PERSONA CON DISﬁPA’éIDAIS POR ENFE D MENTAL:
-,’PARI{C!PAC!ON. E LA PERSONA.
- Mayor i cion.
- Se evitan recai

) -Confianzaen|
’

sionales.

Y
mientcﬂ apé\tia‘. -

)

p
Dgsh‘iinucién del s

(
(JPROFESIONALES: -
- Motivacion, 'sa
- Mejora la comu
- Conacer mejor a la perso



La BUENA ATENCION a mas &Q

alla de *dar un Servi
I\ i

Se trata g ofrecer’ oS
rque, ayuden alev lov mepr
vida posible, con autonomla

7 depeﬂmo
circihsta

i ‘po ionl!

liMuchas’ gr




