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OBJETIVOS & g‘

Atender a las personas con problemas
de salud mental en el medio rural.

Conocer/atender a personas que ho
estan en la red.

Crear empleo en nuestros pueblos.

Fomentar la Vida independiente,
mantenimiento de las personas en sus
entornos.




ACCIONES REALIZADAS & g‘

Reunion con la Coordinadora de Servicios Sociales
de Diputacion.

Charla Trabajadoras Sociales
CEAS / EPAP / SACyL.

Reuniones individualizadas
por CEAS.

Formacion de Asistentes Personales.

Convenios de colaboracion con Ayuntamientos.
Charlas. I Encuentro con Alcaldes.

Estudio de casos.




DIFICULTADES & gl

Falta de conocimiento de los profesionales del
Servicio de Asistente Personal.

Desconocimiento de la poblacion del Medio Rural.

Escasas personas con discapacidad en cada
pueblo/zona.

Grandes distancias entre pueblos. Trasporte.

Cada Asistente Personal encaja con unos
determinados usuarios.




SERVICIO DE ASISTENTE PERSONAL & g‘
- Personas en Situacion de Dependencia

*Personas con Discapacidad.
Personas Mayores.

ASISTENTE PERSONAL: Sin limite edad.
Fundamentacion normativa:

- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia (39/2006): La definicion
viene en el articulo 2.7. "Asistencia Personal: Servicio prestado por
un AP que realiza o colabora en tareas de la vida cotidiana de una
persona en situacion de dependencia, de cara a fomentar su vida
independiente, promoviendo y potenciando su autonomia personal”.

- Articulo 19: "La PVS de AP tiene como finalidad la promocién de la
autonomia de las personas con gran dependencia (...)"




AVILA e Personas con Discapacidad: 24
CAPITAL e Personas Mayores: 9

AVILA e Personas con Discapacidad: 19
RURAL e Personas Mayores: 12

e Personas con Discapacidad: 43

¢ Personas Mayores: 21




SERVICIO DE ASISTENTE PERSONAL & g‘

COORDINADOR

17 ASISTENTES
PERSONALES SERVICIO
(Formacién) DE
ASISTENTE
OTROS PERSONAL

PROFESIONALES
(Externos/Internos:
Psicdloga, Logopeda

etc. )

FAMILIA/ENTORNOSOCIAL




METODOLOGIA g ‘

Coordinacion continua con la Gerencia Territorial de Servici g
Sociales:

Dependencia.

Discapacidad.
Mayores.

Estudio de casos: Directora General y Coord. Técnico.

Puesta en marcha conjuntamente con TS/EPAP, Coord. Técnico y
Asistente Personal.

Refuerzo del Servicio con el apoyo de 4 TS FAEMA.

Se complementa con el Servicio de Catering de FAEMA EMPLEO
S.L.




ACTUACIONES & g‘

TAREAS PERSONALES: Aseo, vestido, levantarse de la cama, comida, medicacion,

recetas, seguimiento medico, etc.




ACTUACIONES




ACTUACIONES & gl

TAREAS HABILITACION PERSONAL Y SOCIAL: Rehabilitacién cognitiva, habilidades

sociales, habitos saludables, afrontamiento del estrés, etc.




ACTUACIONES
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ACTUACIONES &'53

TAREAS DE APOYO EN EL EMPLEO




ACTUACIONES &'qg

TAREAS DE COORDINACION, SUPERVISION Y APOYO




ACTUACIONES

TAREAS EXCEPCIONALES




EJEMPLO




EJEMPLO




POSIBILIDAD DE Eg

SE AJUSTA LA COMPATIBILIZAR CON EL
SERVICIO DE
PROMOCION A LA

INTENSIDAD DEL
SERVICIO A LA

PRESTACION ECONOMICA AUTONOMIA PERSONAL

UNA MISMA PVS.

RECONOCIDA.

HASTA 10 HORAS/SEMANA: 15€/HORA.
DE 10 A 20 HORAS/SEMANA: 14€/HORA.
DE 20 A 30 HORAS/SEMANA: 13,50¢€.

MAS DE 30 HORAS: 12€.

DOBLE VINCULADA: VIVIENDA
SUPERVISADA Y ASISTENTE
PERSONAL.




)
VENTAJAS DEL SERVICIO DE ASISTENTE PERSONAL &g

1. COMIENZO DEL SERVICIO DE MANERA
INMEDIATA, UNA VEZ QUE ESTA RECONOCIDO EN
SU PLAN INDIVIDUAL DE ATENCION.

2.NO SE ADELANTA EL COSTE DEL SERVICIO
PRESTADO.

3. ATENDER A LAS PERSONAS RECONOCIDOS DE
GRADO 1 QUE NO PUEDEN RECIBIR POR EL
MOMENTO EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

4. FLEXIBILIDAD DE HORARIO Y LUGAR.




FORMACION DE ASISTENTE PERSONAL &
EL BARCO DE AVILA y AREVALO Q




RESULTADOS ALCANZADOS

Creacion de puestos de trabajo en el Medio Rural: 8 personas.

Mantenimiento de las personas en su entorno.

Posibilidad de implantacion de Viviendas Supervisadas.

Atencion personalizada, potenciando una vida independiente.
Familias, personas mayores y personas con discapacidad atendidas.

Reduccion de costes sanitarios, al llevar un control en la medicacion y los
tratamientos de las personas que atendemos. Apoyo a los médicos, con
informacidén contrastada.

Se prevé reduccion de ingresos hospitalarios.

Apoyo a las Fundaciones Tutelares que les es muy dificil dar el apoyo necesario
gue necesitan sus tutelados en el Medio Rural.

Tiene un coste menor que la implantacion de otros recursos en el medio rural. No
necesita una infraestructura.

Atender a las personas mayores es un yacimiento nuevo de empleo.

Asistentes Personales satisfechos, formados y con contratos de jornadas laborales
adecuadas.

Creacion de alianzas con GEARA (Alcohol), Caritas (Drogodependencias), etc.




El Asistente Personal
ha de ser como un baston:

ayuda a caminar,
pero no elige el camino.
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iiMUCHAS GRACIAS POR LA ATENCION!!
faemavivienda@gmail.com

920 35 27 32, ext. 5
B
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