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La Plataforma @CTIVATEya es una iniciativa desarrollada por Técnicos del Area de
Empleo de Alfaem Salud Mental Ledon de l|a Delegacion de Ponferrada y en
colaboracion con diferentes profesionales de distintos sectores, donde personas con
discapacidad, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen
visibles y colaboran en la consecucion de un objetivo comun que es conseguir

empleo, ya sea por cuenta propia o ajena.
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OBJETIVOS peom ta Pt
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o

Mejorar la empleabilidad de los participantes

o

Fomentar la cultura colaborativa y el trabajo de equipo.

o

Mejorar su desarrollo personal y profesional.

o

Lograr que las personas desempleadas demandantes de empleo se hagan mas visibles en la zona

o

Sensibilizar a empresas y/o entidades en materia de discapacidad.




RAZONES Y MOTIVACION e

Realizar una actividad diferente, cuyo objetivo es la mejora de la empleabilidad de las personas

desempleadas, donde se implicaron tanto las personas con discapacidad participantes, como
los técnicos de la delegacion y personas externas a la asociacidon (responsables de recursos

humanos de diferentes empresas, personas de recursos comunitarios, etc.).
;.I
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DATOS DE PARTIDA
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PERFIL DE LOS DESTINATARIOS =

PLATAFORMA | PLATAFORMA I

4 mujeres y 6 hombres 3 mujeres y 7 hombres

2 mujeres YEIS 3 hombres YEIS (uno de ellos abandona para hacer un
curso del Ecyl)

Con edades comprendidas entre los 23 y los 49 afios con edades comprendidas entre los 20 y los 58 afios

Cada uno de los participantes con diferentes perfiles educativos y profesionales y residentes en diferentes localidades
de la comarca del Bierzo.

Requisitos marcados:
v Ser participantes de los Programas de Itinerarios Personalizados de Apoyo al Empleo (tanto del FSE como del YEI) y cumplir los
requisitos exigidos por ambos programas
v Interés y motivacidn para la Busqueda Activa de Empleo.



alk- @3

fFa
SALU&%,IVENTAL
DESCRIPCION DE LA SISTEMATICA ===

USUARIOS

“ PROFESIONALES
EXTERNOS

UNA SESION SEMANAL DE 2 HORAS




ACCIONES REALIZADAS i e ot

1.Fase de planificacion: fue ejecutada por las Técnicos de Insercion Laboral de la Delegacion de

Ponferrada de ALFAEM SALUD MENTAL LEON, donde se definieron los objetivos, contenidos,

actividades, temporalidad y los organismos a los que se solicitd colaboracion.

2.Fase de contacto profesionales/ usuarios: presentacion del proyecto para solicitar su

colaboracién, (mediante contactos telefénicos y reuniones para establecer los contenidos y
aportar informacion de los participantes). Paralelamente se fue informando a aquellas personas
de los programas de ltinerarios que en ese momento no estaban ni trabajando ni realizando

ninguna formacion.
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CONTINUA...

Fase de ejecucion: se han trabajado los contenidos de los diferentes bloques tematicos, en

™

sesiones de dos horas una vez a la semana.

Fase de evaluacion de resultados: en cada sesion se dedicaba un espacio de tiempo al

finalizar para valorar los contenidos, metodologia, etc., y al final de la plataforma cada

participante ha cumplimentado un cuestionario de satisfaccion.

Todas las sesiones tuvieron una metodologia activa y participativa permitiendo crear un

espacio de cohesion grupal y de intercambio de opiniones y de experiencias.
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CONTENIDOS

PLATAFORMA | PLATAFORMA 1l

La Marca Personal La Marca Personal
Conoce tu Entorno Conoce tu Entorno
Habilidades Sociales Habilidades Sociales
El Proceso de Seleccion El Proceso de Seleccion

Introduccion a la Prev. de Riesgos Laborales
Derecho Laboral

Visita a empresa
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Inicio: 30 de junio de 2016.
Finalizacion: 29 de septiembre de 2016.

Total de sesiones: 14 sesiones.
v Junio: 1 sesidén
Julio: 5 sesiones

v

v Agosto: 4 sesiones

v Septiembre: 4 sesiones

° Horario de las sesiones: los jueves de 10:00h a 12:00h
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Delegacion de Ponferrada

s

DESARROLLO DE

LA PLATAFORMA |




LA MARCA
PERSONAL

Dos sesiones impartidas
por Carmen Prada
(Presidenta del Club de
Empresas Cornatel vy
Asesora de Desarrollo
Personal y Profesional)

SALUD MENTAL

Leon
Delegacion de Ponferrada
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Marisa Riera, creadora y gestora de la
pagina en Facebook “Trabajando que es
Gerundio”.

CONOCE TU eempeocnrr
ENTORNO

Inmaculada Rodriguez Pajin de
Inserta (Técnico de Intermediacién
Laboral).
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Ana Santamaria Rodriguez
Técnico de Insercion Laboral de ALFAEM Salud
Mental Ledn (Delegaciéon de Ponferrada)

HABILIDADES
SOCIALES




EL PROCESO DE
SELECCION

David Diaz - Caneja
Redondo, Responsable de
RRHH y Relaciones
Internacionales de la
Fundacion Ciudad de la
Energia- Ciuden-

SALUD MENTAL
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Delegacion de Ponferrada

Maya Bello Bello
Técnico de Insercién Laboral
de ALFAEM Salud Mental Ledn
(Delegacion de Ponferrada)




PREVENCION DE
RIESGOS Y
DERECHOS
LABORALES

Diego Hierro (Técnico
de Emancipacion
Juvenil de CC.00.)

@ [7) SALUD MENTAL

Leon
Delegacion de Ponferrada
Pablo Casal (Técnico de Salud

Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales DE CC.00.)
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PHARMADUS
BOTANICALS

VISITA A
EMPRESA
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TEMPORALIZACION PLATAFORMA || ===

Inicio: 4 de mayo de 2017

Finalizacién: 29 de junio de 2017 @

Total de sesiones: 10 sesiones. 2526 %
v Mayo: 5 sesiones (4,11,16-martes-, 18,25)
4 Junio: 5 sesiones ( 1,8,15,21 — miércoles-,29)
v Horario de las sesiones: los jueves de 10:00h a 12:00h
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LA MARCA

PERSONAL
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Delegacion de Ponferrada

Dos sesiones impartidas por Carmen Prada (Presidenta
del Club de Empresas Cornatel y Asesora de Desarrollo
Personal y Profesional)

Er ALFAEM
Yr SOMOS REALES

COMETEMOS HERRORES




CONOCE TU

ENTORNO

Delegacion de Ponferrada

En ALFAEM
Yr SOMOS REMILES iy

COMETEMOS {ERRORES

’ .s PEDIMOS )
Inmaculada Rodriguez Pajin g

(Técnico de Intermediacion ~n3§°'«‘3-‘r':‘i‘:‘-‘-‘os4.
Laboral) e Iria Arangunde
Pazos (Técnico POEJ) de
Inserta Empleo

Ana Santamaria Rodriguez
Técnico de Insercidn
Laboral de ALFAEM Salud
Mental Ledn (Delegacidn
de Ponferrada)




HABILIDADES

SOCIALES

Maya Bello Bello
Técnico de Insercidn
Laboral de ALFAEM
Salud Mental Ledn
(Delegacion de
Ponferrada)

(/
‘ /\
ANANANLG
PAUTAS DE RELAJACION

ANTE UNA ENTREVISTA DE
TRABAJO
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SALUD MENTAL
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Delegacion de Ponferrada

Lydia Dominguez Sanchez,
Psicéloga de la Delegacion de
Ponferrada de Alfaem Salud
Mental Ledn




EL PROCESO DE
SELECCION

Elena Alonso Estomba,

Sergio Amado Alvarez y
Beatriz Alonso Nufiez todos
ellos de la seccion Noroeste

de CLECE S.A.
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Delegacion de Ponferrada
Marta Solares Sanz de
la Unidad de Apoyo a
la Actividad
Profesional de Grupo
Integra

Jose Antonio Barba de
CYMBAR 15 (pyme)
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SISTEMA DE MEDICION Y EVALUACION

La evaluacion se realizé de forma continua y global teniendo en cuenta aspectos como:

o

- nivel de participacion

o

- grado de adquisicidon de los contenidos

o

- implicacién en las sesiones

o

- idoneidad de los contenidos marcados

.
- el numero de contrataciones. D ;

o
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RESULTADOS

£

ITINERARIOS PERSONALIZADOS ITINERARIOS PERSONALIZADOS
DE INSERCION SOCIOLABORAL DE INSERCION SOCIOLABORAL

(FSE) PARA JOVENES CON
DISCAPACIDAD (YEIS)

De 15 personas 3 consiguieron De 5 jovenes, 1 consiguid trabajo
trabajo durante la realizacién de  mientras estaba en la plataformay
las plataformas y otras 3 al otro unos meses mas tarde.

finalizarlas como resultado de
acciones directas de las iniciativas.
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MEJORAS IDENTIFICADAS | e

**Mayor autonomia de los participantes en la busqueda de empleo.

“*Se ha conseguido construir un espacio de intercambio de experiencias, mejorando las
habilidades comunicativas.

“*Nivel de posible aplicabilidad a otras entidades: ALTO




HOY VOY A CONSEGUIR [
TODO

LO QUE ME PROPONGA
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ALFAEM SALUD MENTAL LEON
(Delegacion de Ponferrada)
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