
 
 
 
 

PLATAFORMA 
 @CTÍVATEya  

Fondo Social Europeo (FSE) 

Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) 

El Fondo Social invierte en tu futuro 
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¿QUÉ ES LA PLATAFORMA? 

La Plataforma @CTÍVATEya es una iniciativa desarrollada  por Técnicos del Área de 

Empleo de Alfaem Salud Mental León de la Delegación de Ponferrada y en 

colaboración con diferentes profesionales de distintos sectores, donde personas con 

discapacidad, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen 

visibles y colaboran en la consecución de un objetivo común que es conseguir 

empleo, ya sea por cuenta propia o ajena. 
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OBJETIVOS 

◦ Mejorar la empleabilidad de los participantes  

◦ Fomentar la cultura colaborativa y el trabajo de  equipo. 

◦ Mejorar  su desarrollo personal y profesional. 

◦ Lograr que las personas desempleadas demandantes de empleo se hagan más visibles en la zona 

◦ Sensibilizar a  empresas  y/o  entidades en materia de discapacidad. 
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RAZONES Y MOTIVACIÓN 
 Realizar una actividad diferente, cuyo objetivo es la mejora de la empleabilidad de las personas 

desempleadas,  donde se implicaron tanto las  personas con discapacidad participantes, como 

los técnicos de la delegación y personas externas a la asociación (responsables de recursos 

humanos de diferentes empresas, personas de recursos comunitarios, etc.). 
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DATOS DE PARTIDA 

Adaptación de otros 
proyectos de mejora 

de empleabilidad, 
como las lanzaderas 

de empleo, la 
plataforma 

Metaemple@ 

 
Se ha trabajado 
también con los 

profesionales que 
han impartido 

charlas, mejorando 
su sensibilización 

sobre la 
discapacidad. 

 

Personas desempleadas 
de los Programas de 

Itinerarios 
Personalizados que les 
interesa participar en 
acciones formativas 

que les permitan 
mejorar su 

empleabilidad. 
 

Se trabaja de forma 
grupal sin perder de 

vista las 
necesidades de cada 

uno de ellos. 
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PERFIL DE LOS DESTINATARIOS 

PLATAFORMA I PLATAFORMA II 

4 mujeres y 6 hombres 3 mujeres y 7 hombres 

2 mujeres YEIS 3 hombres YEIS (uno de ellos abandona para hacer un 
curso del Ecyl) 

Con edades comprendidas entre los 23 y los 49 años con edades comprendidas entre los 20 y los 58 años 

Cada uno de los participantes con diferentes perfiles educativos y profesionales y residentes en diferentes localidades 
de la comarca del Bierzo. 

Requisitos marcados: 
 Ser participantes de los Programas de Itinerarios Personalizados de Apoyo al Empleo (tanto del FSE como del YEI) y cumplir los 

requisitos exigidos por ambos programas 
 Interés y motivación para la Búsqueda Activa de Empleo. 
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DESCRIPCIÓN DE LA SISTEMÁTICA 

USUARIOS 

PROFESIONALES 
EXTERNOS 

1º 2º 

UNA SESIÓN SEMANAL DE 2 HORAS 
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ACCIONES REALIZADAS 

1.Fase de planificación: fue ejecutada por las Técnicos de Inserción Laboral de la Delegación de 

Ponferrada de ALFAEM SALUD MENTAL LEÓN, donde se definieron los objetivos, contenidos, 

actividades, temporalidad y  los organismos a los que se solicitó colaboración.  

2.Fase de contacto profesionales/ usuarios: presentación del proyecto para solicitar su 

colaboración, (mediante contactos telefónicos y reuniones para establecer los contenidos y 

aportar información de los participantes). Paralelamente se fue informando a aquellas personas 

de los programas de Itinerarios que en ese momento no estaban ni trabajando ni realizando 

ninguna formación. 
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CONTINÚA… 
 3. Fase de ejecución: se han trabajado los contenidos de los diferentes bloques temáticos, en 

sesiones de dos horas una vez a la semana. 

 4. Fase de evaluación de resultados: en cada sesión se dedicaba un espacio de tiempo al 

finalizar para valorar los contenidos, metodología, etc., y al final de la plataforma cada 

participante ha cumplimentado un cuestionario de satisfacción. 

 Todas las sesiones tuvieron una metodología activa y participativa permitiendo crear un 

espacio de cohesión grupal y de intercambio de opiniones y de experiencias. 
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CONTENIDOS 
PLATAFORMA I PLATAFORMA II 

La Marca Personal  
 

La Marca Personal  
 

Conoce tu Entorno 
 

Conoce tu Entorno 
 

Habilidades Sociales 
 

Habilidades Sociales 
 

El Proceso de Selección  
 

El Proceso de Selección  
 

Introducción a la Prev. de Riesgos Laborales  
 

Derecho Laboral 
 

Visita a empresa 
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TEMPORALIZACIÓN PLATAFORMA I 
 

 Inicio: 30 de junio de 2016. 

 Finalización: 29 de septiembre de 2016. 

 Total de sesiones:  14 sesiones. 

 Junio: 1 sesión 

 Julio: 5 sesiones  

 Agosto: 4 sesiones  

 Septiembre: 4 sesiones 

◦  Horario de las sesiones: los jueves de 10:00h a 12:00h 
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DESARROLLO DE 
LA PLATAFORMA I  
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LA MARCA 
PERSONAL 

Dos sesiones  impartidas 
por Carmen Prada 

(Presidenta del Club de 
Empresas Cornatel  y 
Asesora de Desarrollo 
Personal y Profesional) 
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CONOCE TU 
ENTORNO 

Marisa Riera, creadora y gestora de la 
página en Facebook  “Trabajando que es 

Gerundio”. 
 
 

Montse Gonzalez Orallo, Técnico 
de Empleo de la FELE  

Inmaculada Rodríguez Pajín de 
Inserta (Técnico de Intermediación 

Laboral). 
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HABILIDADES 
SOCIALES 

Ana Santamaría Rodríguez  
Técnico de Inserción Laboral de ALFAEM Salud 

Mental León  (Delegación de Ponferrada) 
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EL PROCESO  DE 
SELECCIÓN 

David Díaz - Caneja 
Redondo,  Responsable de 

RRHH  y Relaciones 
Internacionales de la 

Fundación Ciudad de la 
Energía- Ciuden-  

 

Maya Bello Bello 
Técnico de Inserción Laboral 

de ALFAEM Salud Mental León  
(Delegación de Ponferrada) 
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PREVENCIÓN DE 
RIESGOS Y 
DERECHOS 
LABORALES 

Pablo Casal  (Técnico de Salud 
Laboral y Prevención de 

Riesgos Laborales  DE CC.OO.) 

Diego Hierro (Técnico 
de Emancipación 

Juvenil de CC.OO.) 
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VISITA A 
EMPRESA 

PHARMADUS 
BOTANICALS 
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TEMPORALIZACIÓN PLATAFORMA II 
 

 Inicio: 4 de mayo de 2017 

 

 Finalización: 29 de junio de 2017 

 

 Total de sesiones:  10 sesiones. 

 Mayo: 5 sesiones (4,11,16-martes-, 18,25) 

 Junio: 5 sesiones ( 1,8,15,21 – miércoles-,29) 

  Horario de las sesiones: los jueves de 10:00h a 12:00h 
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DESARROLLO DE LA 
PLATAFORMA II 
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LA MARCA 
PERSONAL 

Dos sesiones  impartidas por Carmen Prada (Presidenta 
del Club de Empresas Cornatel  y Asesora de Desarrollo 

Personal y Profesional) 
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CONOCE TU 
ENTORNO 

Ana Santamaría Rodríguez 
Técnico de Inserción 

Laboral de ALFAEM Salud 
Mental León  (Delegación 

de Ponferrada) 

Inmaculada Rodríguez Pajín 
(Técnico de Intermediación 
Laboral) e Iria Arangunde 
Pazos (Técnico POEJ) de 

Inserta Empleo  
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HABILIDADES 
SOCIALES 

Lydia Domínguez Sánchez, 
Psicóloga de la Delegación de 
Ponferrada de Alfaem Salud 

Mental León 

Maya Bello Bello 
Técnico de Inserción 
Laboral de ALFAEM 
Salud Mental León  

(Delegación de 
Ponferrada) 
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EL PROCESO  DE 
SELECCIÓN 

 
Marta Solares Sanz de 
la Unidad de Apoyo a 

la Actividad 
Profesional de Grupo 

Integra  

Elena Alonso Estomba, 
Sergio Amado Álvarez y  

Beatriz Alonso Núñez todos 
ellos de la sección Noroeste 

de CLECE S.A. 

Jose Antonio Barba de 
CYMBAR 15 (pyme) 
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SISTEMA DE MEDICIÓN Y EVALUACIÓN 

 La evaluación se realizó de forma  continua y global teniendo en cuenta aspectos como:  

◦ - nivel de participación 

◦ - grado de adquisición de los contenidos 

◦ - implicación en las sesiones 

◦ - idoneidad de los contenidos marcados 

◦ - el número de contrataciones. 
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RESULTADOS 

ITINERARIOS PERSONALIZADOS 
DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL 

(FSE) 

ITINERARIOS PERSONALIZADOS 
DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL 

PARA JÓVENES CON 
DISCAPACIDAD (YEIS) 

De 15 personas 3 consiguieron 
trabajo durante la realización de 

las plataformas y otras 3 al 
finalizarlas como resultado de 

acciones directas de las iniciativas. 

De 5 jóvenes,  1 consiguió trabajo 
mientras estaba en la plataforma y 

otro unos meses más tarde. 
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MEJORAS IDENTIFICADAS 
  

Mayor autonomía de los participantes en la búsqueda de empleo.  

 

Se ha conseguido construir un espacio de intercambio de experiencias, mejorando las 
habilidades comunicativas. 

 

Nivel de posible aplicabilidad a otras entidades: ALTO 
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HOY VOY A CONSEGUIR 
TODO  

LO QUE ME PROPONGA 
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¡GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN! 

 

ALFAEM SALUD MENTAL LEÓN  

(Delegación de Ponferrada) 
 

C/BRINDIS MORÁN, Nº2 BAJO. 24404 PONFERRADA 

987 42 77 20 

ponferrada@alfaem.org 

 

C/ BATALLA DE CERIÑOLA, Nº1 BAJO, 24403, PONFERRADA  

987 19 80 23/ 620 05 50 39 

empleoponferrada@alfaem.org 
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