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Un  año más me alegra poder escribir estas

palabras, principalmente para dar la

enhorabuena a todas las personas que siguen

en la lucha por cuidar su salud mental y,

correlativamente, su salud integral.

Además, este espacio me permite también

dar las gracias, de nuevo, a todas las

personas que suman a favor de alcanzar

nuevas metas y lograr hacer realidad esas

'teorías' que nos corresponden por derecho y

por dignidad. 

Cada año vemos crecer nuestras alianzas y

nuevos proyectos surgen tratando de dar

respuestas a las necesidades que nos

trasladan las personas con problemas de

salud mental y sus familias.

Este 2022 ha sido el año de dar mayor

presencia y visibilidad a uno de los gravísimos

problemas que nos tocan el 'corazón' de

manera más especial: los suicidios. Además,

nos hemos adentrado en los procesos

digitales y de domotización para favorecer la

calidad de vida en nuestras viviendas y

residencias.

Sin olvidarnos nunca de la promoción del

empleo; la mujer y la defensa de la igualdad;

la formación; la asistencia personal y la

visibilidad de nuestro colectivo y sus

reivindicaciones, entre muchas otras áreas.

Os invito a seguir leyendo para conocernos

más y mejor, y os animo a formar parte de

esta familia.

S A L U D A

Elena Briongos Rica. Presidenta de la Federación Salud Mental CyL



Elena Briongos Rica Presidencia

Laura de la Torre
Fernández (León)

Vicepresidencia

Rosa Mª Gómez
Iglesias (Palencia)

Tesorería

Valentina del Palacio
Domínguez 
(Zamora)

Secretaría
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Rosario Martín Laguna
(Segovia)

Francisco Arenas Herrero
(Miranda)

Francisco Santiago Martín
(Salamanca)

Mª Jesús Murillo Puertas
(Burgos)

Yolanda Palacios Ruiz
(Aranda)

Raquel Barbero de Pablos
(Valladolid)

Juan Luis Antón Martínez
(Soria)

Ángela Díaz Galán (Ávila)

Vocalías

E S T R U C T U R A  D E  L A
F E D E R A C I Ó N

M I S I Ó N  Y  V A L O R E S

La Federación Salud Mental Castilla y León está integrada por once asociaciones con sede en la

capital de cada provincia, y a las que se suman Aranda de Duero y Miranda de Ebro, ambas en la

provincia de Burgos. Nuestras asociaciones ponen en marcha delegaciones en el ámbito rural

dando respuesta a la demanda de atención a la salud mental en los núcleos más alejados o peor

comunicados. 

En la actualidad, la red asociativa cuenta con sedes rurales y centros en 21 localidades de la región

(Barco de Ávila, La Adrada, Villarcayo, Briviesca, Roa de Duero, Huerta de Rey, Ponferrada, Astorga,

Villablino, Ciudad Rodrigo, Guijuelo, Cuéllar, Nava de la Asunción, Guardo, Aguilar de Campoo,

Herrera de Pisuerga, Saldaña, Cervera de Pisuerga, Rueda, Tudela de Duero y Medina de Rioseco). 

La Federación SALUD MENTAL Castilla y León, es una entidad sin ánimo de lucro y de ámbito

regional, declarada de Utilidad Pública según ORDEN INT/485/2003, de 12 de febrero. La misión

de la Federación y del movimiento asociativo es mejorar la calidad vida de las personas con

problemas de salud mental y sus familias, así como la defensa de sus derechos. Para ello, la

entidad trabaja en el desarrollo de proyectos, servicios y recursos dirigidos al avance en la

igualdad real y efectiva del colectivo. 

J U N T A  D I R E C T I V A



Ángel Lozano de las
Morenas

Gerencia

Patricia Quintanilla
López

Coordinación
Técnica/Área de
Mujer e Igualdad

María Vivanco
Repiso

Sonia Martín 
 Herrero

Área de
Administración

Diana Gutiérrez
Arranz

Área de
Comunicación
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E Q U I P O  T É C N I C O

C O M I T É  P R O  S A L U D  M E N T A L
E N  P R I M E R A  P E R S O N A

La Federación SALUD MENTAL Castilla y León cuenta con un Comité Pro Salud Mental en Primera

Persona que tiene un carácter consultor dentro de la organización interna de la entidad. Este Comité

está integrado por un miembro representante de cada asociación que de forma voluntaria quiera

formar parte del mismo. 

El valor de este Comité es la participación directa de personas con experiencia propia en salud

mental que acceden a información relacionada con la gestión interna de la propia Federación, y a su

vez facilitan dicha información a los propios Comités Pro Salud Mental de las asociaciones a las que

representan.

Promovemos la participación de las
personas con experiencia propia en

salud mental

Noelia Cabrera
Carrasco

Jesús Sánchez San
José

Área de Inclusión
Laboral y
Proyectos
Europeos

Elena Robles Peña

Raquel Alario Balcells

Área de
Programas y
Asistencia Personal

Jonatan Barajas Sanz Desarrollo Digital



03 salud y bienestar

10 reducción de las desigualdades
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COMPROMETIDOS

CON LOS ODS
Existen 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
constituyen un llamamiento universal a la acción para poner
fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las
perspectivas de las personas en todo el mundo. Desde Salud
Mental CyL estamos alineados con ellos y aunque todos ellos
son importantes y están relacionados entre sí, algunos
resultan más relevantes dentro del desarrollo de nuestra
actividad en favor de la salud mental. Concretamente estos
son los seis ODS más presentes en nuestro trabajo.

04 educación de calidad

05 igualdad de género

08 trabajo decente y

crecimiento económico

17 alianzas para lograr

objetivos

La Federación Salud Mental Castilla y León
está adherida a la Red Española del Pacto

Mundial de la ONU, como organización
alineada con sus principios universales sobre

derechos humanos, normas laborales,
medioambiente y lucha contra la corrupción. 
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B A L A N C E  D E  A C T I V I D A D

El movimiento asociativo SALUD MENTAL en Castilla y León atendió, a lo largo de

2022, a un total de 6.264 personas con problemas de salud mental y a 871

familias, a través de sus diferentes centros y servicios de apoyo y soporte social.

Acompañamiento integral

Apoyo familiar en situaciones de dependendencia

Programas de apoyo familiar

Prevención de la dependencia

Formación de Voluntariado

Asistencia Personal (formación, coordinación y difusión directa)

Promoción de la SM y Prevención de la Exclusión

Atención a las Necesidades de Mujeres

Intervención en Centros Penitenciarios 

Atención a Personas Judicializadas

Apoyo Psicológico bajo el Proyecto de Vida

Centros de Día/Centros Ocupacionales

Atención Residencial 

Servicio de Asistencia Personal

Programa de Itinerarios de Empleo

Atención Infanto Juvenil

211

421

450

149

723

1173

412

294

292

66

232

747

515

739

1255

117



I N F O R M A C I Ó N  E C O N Ó M I C A
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Igualmente,  como ent idad declarada de  Uti l idad Pública  estamos obl igados a
presentar nuestras cuentas anuales ante el  organismo públ ico competente,  lo que
nos l leva a depositar  nuestras cuentas anuales en el  Registro de Asociaciones de la
Junta de Cast i l la y León.

Por otro lado,  y en cumplimiento del  art ículo 3º de la Ley 19/2013,  de 9 de
diciembre,  de transparencia,  acceso a la información pública y buen gobierno ,
publ icamos en nuestra web información económica relacionada con las ayudas y
subvenciones de carácter públ ico.

La Federación Salud Mental
Cast i l la y León audita sus
cuentas anualmente a través
de una empresa externa e
independiente.  Con el lo
queremos,  año tras año,
fomentar la transparencia y la
rendición de cuentas  como
forma de respeto y credibi l idad
hacia quienes nos aportan
fondos y garant ía de
transparencia hacia todos
nuestros grupos de interés.  

T R A N S P A R E N C I A

Estamos acreditados por la FUNDACIÓN LEALTAD, evaluador independiente de
ONG, que analiza la gestión, gobernanza, uso de los fondos, situación económica,

voluntariado y transparencia de las ONG. Nos otorga el sello "Dona con Confianza",
en cumplimiento de los Principios de Transparencia y Buenas Prácticas.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12887-consolidado.pdf
https://saludmentalcyl.org/wp-content/uploads/2022/12/Subvenciones-y-ayudas-publicas-2022-1.pdf
https://saludmentalcyl.org/wp-content/uploads/2023/06/CCAA-FEAFES-2022-con-informe-de-auditoria.pdf
https://www.fundacionlealtad.org/ong/federacion-salud-mental-castilla-y-leon/


43 %
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188 jóvenes con discapacidad inscritos en el Sistema Nacional de Garantía
Juvenil del Ministerio de Trabajo y Economía Social han participado en el
marco de itinerarios personalizados de empleo. 

I T I N E R A R I O S  D E  E M P L E O

Así, durante el pasado ejercicio, los equipos profesionales de nuestras entidades
han contactado a un total de 790 empresas y 352 recursos comunitarios, sociales,
laborales y educativos. 

El 43% de las personas participantes en los programas de empleo y formación
accedió a un puesto de trabajo. Se han formalizado 1.222 contratos de trabajo que
ha permitido el acceso al mercado laboral a 540 personas (312 hombres y 228
mujeres). 

Durante el año 2022, el movimiento asociativo Salud Mental Castilla y León, a través de
sus áreas de empleo, ha diseñado un total 1.255 itinerarios personalizados de empleo
para personas con discapacidad. Además, se han formalizado un total de 1.222 contratos
de trabajo que han permitido el acceso al mercado laboral a 540 personas.

El 52% de las personas participantes, durante el periodo 2015-
2022 ha conseguido un contrato de trabajo. 1.001 eran hombres y

708 mujeres.

BALANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE 2014-2020
En el marco del Programa Operativo del FSE de Inclusión Social y de la Economía Social 2014-2020,
nuestro movimiento asociativo hace balance de su intervención, durante el periodo 2015-2022, en el que
se han diseñado 3.304 itinerarios personalizados (1.939 son hombres y 1.365 mujeres), de los cuales 779
han sido jóvenes con discapacidad inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil del Ministerio de
Trabajo y Economía Social. Además, 767 de estas personas procedían del área rural. En total, se han
conseguido 5.726 contratos, de los cuales el 54% ha sido en Centros Especiales de Empleo; 34% en
empresa ordinaria y el 12% en la Administración pública. 

Se han firmado 395 convenios y alianzas de colaboración, así como prospectadas 3.471 empresas. Se han
desarrollado 685 formaciones de las que se han beneficiado 2.631 personas con discapacidad; y a ello se
suman las 666 prácticas formativas realizadas en entornos reales de trabajo. A lo largo de estos años se
ha contado con 168 profesionales de apoyo al empleo pertenecientes a todas las entidades del
movimiento asociativo Salud Mental Castilla y León.

Nuestra intervención se desarrolla en el marco del Programa de Itinerarios Personalizados de Inserción
Sociolaboral para Personas con Discapacidad y para Jóvenes con Discapacidad, de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y León, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo
Juvenil (YEI).

https://saludmentalcyl.org/2023/02/24/los-programas-de-empleo-y-formacion-del-movimiento-asociativo-generaron-1-222-contratos-a-personas-con-problemas-de-salud-mental-en-2022/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/28/atendemos-a-3-304-personas-con-discapacidad-en-7-anos-de-aplicacion-del-programa-operativo-fondo-social-europeo/
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/enlaces/1285194754484/Propuesta
https://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=1176
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‘PasaXT Hacia el Empleo’ se enmarca dentro del Programa Operativo de Empleo
Juvenil del Fondo Social Europeo, a través de la convocatoria de Ayudas Económicas

para la Selección de Operaciones para el refuerzo de la Empleabilidad de Personas
Jóvenes con Discapacidad Psicosocial del año 2021/2022, quien cofinancia su desarrollo,

junto a la Fundación ONCE.

Dentro del carácter innovador del proyecto ‘PasaXT Hacia el Empleo’, destaca la apuesta
por la contratación de personas para desarrollar el servicio de asistencia personal con
las y los jóvenes participantes. Estas asistentes personales son personas con experiencia
propia en salud mental que trabajan bajo la metodología de "apoyo de pares". Desde 2018,
26 han sido las personas contratadas como asistentes personales.

Se cumplen cinco ediciones del programa PasaXT Hacia el Empleo, dirigido a mejorar la
empleabilidad entre jóvenes con problemas de salud mental, en el que 14 jóvenes han
recibido formación en empleo y 26 empresas han colaborado con la visita de los grupos a sus
instalaciones.

Desde 2018 que venimos desarrollando el Proyecto "PasaXT Hacia el Empleo" ya son 82 los
jóvenes participantes.

P A S A X T  H A C I A  E L
E M P L E O

EMPL
EO

El proyecto en 2022 ha contado con la colaboración de empresas y entidades de otros sectores.  
En concreto, se ha contactado con 74 empresas y visitado otras 26.

En este 2022, el programa ha sido desarrollado a través de cuatro asociaciones de nuestro
movimiento asociativo Salud Mental en Castilla y León (Salud Mental Salamanca, Salud Mental
Burgos Prosame, la delegación de Ponferrada de Salud Mental León y FAEMA Salud Mental
Ávila).

Los datos obtenidos desde 2018 reflejan que un 15% por ciento de los
jóvenes participantes obtiene un contrato laboral en las primeras semanas. 

https://saludmentalcyl.org/2023/05/12/el-programa-pasaxt-hacia-el-empleo-se-consolida-un-ano-mas-con-una-participacion-global-de-un-centenar-de-jovenes-y-la-colaboracion-de-216-empresas/


acciones
formativas

21

inserciones
laborales

100%
Este tipo de acciones están dirigidas a mejorar
la inclusión en el mercado laboral,
potenciando la mejora en habilidades y
cualificación de las personas con discapacidad.
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I N S E R T A  E M P L E O

47

Más de 200 personas con problemas de salud mental participaron durante 2022 en el
programa de inclusión laboral Inserta Empleo (entidad de intermediación de Fundación
ONCE). En total nuestro movimiento asociativo ha desarrollado 15 talleres sociolaborales y 6
cursos de formación para el empleo, con una participación de 203 personas con
discapacidad (105 hombres y 98 mujeres) lo que a su vez ha favorecido 47 inserciones
laborales.

Las acciones se enmarcan en el Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social
(POISES) y/o el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) de Fundación ONCE, a través
de Inserta Empleo, con la cofinanciación del Fondo Social Europeo.

Según la Organización

Mundial de la Salud el

trabajo ayuda a

proteger la salud

mental ya que aporta 

 beneficios como: 

un medio de vida.

sentimientos de confianza.

propósito y logro.

inclusión en la comunidad.

una oportunidad para las relaciones positivas.

https://saludmentalcyl.org/2022/12/23/200-personas-inserta-empleo-2022/


S A L U D  M E N T A L  Y
B I E N E S T A R  E N  E L  T R A B A J O

En 2022 celebramos la Jornada 'Salud Mental y Bienestar en el Trabajo' en la que se contó con
la colaboración del Consejo Económico y Social de Castilla y León, y el apoyo de Fundación
ONCE. El objetivo fue analizar la realidad que se vive en las empresas en cuanto al bienestar
emocional y su capacidad inclusiva, así como alcanzar respuestas y canalizar propuestas de
mejora.

En este escenario se presentó también la 'Guía de Adaptaciones y Buenas Prácticas: Salud
Mental y Bienestar en el Trabajo’, que deriva del estudio realizado en 2021 cuyo objetivo era
realizar un análisis de las principales líneas de prevención que determinan qué adaptaciones son
necesarias para garantizar la autonomía y los derechos del trabajador/a con problemas de salud
mental.

Se trata de un documento de análisis y propuestas como 
 ayuda práctica para las empresas, que ha contado con el
apoyo de Fundación ONCE.

Análisis

Se ha contando con la colaboración de cinco responsables
de las áreas de Recursos Humanos de diferentes empresas,
así como con cuatro técnicos de empleo del movimiento
asociativo.

Colaboraciones

Se detectaron dos realidades: la falta de información
profesional sobre salud mental y el estigma en torno a las
personas que tienen un problema de salud mental.

Resultados
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Junto a una serie de propuestas de adaptación del entorno laboral, esta Guía también incluye
varios cuestionarios que permiten hacer una evaluación de cómo de accesible es la empresa
para personas con problemas de salud mental.

Otro capítulo está dirigido a la mejora del clima laboral con el objetivo de aumentar el bienestar
de la empresa y de las personas trabajadoras, lo que puede redundar de manera importante en
la disminución de bajas laborales y por tanto mejora de la productividad de la empresa.

Es importante destacar que las adaptaciones no sólo benefician a las personas con problemas
de salud mental. Algunos de estos ajustes se pueden hacer extensibles al resto de la plantilla y
ayudan a cuidar la salud mental de todas las personas trabajadoras.

https://saludmentalcyl.org/2022/12/13/jornada-salud-mental-y-bienestar-en-el-trabajo-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-laborales/
https://saludmentalcyl.org/wp-content/uploads/2022/06/FSMCYL_GuiaBuenasPracticasSaludMentalBienestarTrabajo_AF-1.pdf
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Nuestra alianza con Fundación MAPFRE, a través del programa ‘Juntos Somos
Capaces’, ha propiciado en 2022 un nuevo encuentro con representantes del sector
empresarial, en esta ocasión de la mano de nuestra entidad Salud Mental Salamanca,
y con la colaboración de Fundación General de la Universidad de Salamanca. 

Un acto de sensibilización que se ha desarrollado en el Centro Comercial El Tormes,
con el objetivo de promover la inclusión sociolaboral de personas con problemas de
salud mental. 
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223 becas formativas
39 preparadores laborales
99 inserciones laborales

La alianza con la Fundación MAPFRE y nuestro

movimiento asociativo nace en el año 2012.

BALANCE 2012/2022

Otra de las actividades celebrada junto a
Fundación MAPFRE es la Jornada
‘Actívate’, en la que se reunió a cerca de
un centenar de personas de nuestras
asociaciones en torno al fomento de la
empleabilidad.

La actividad englobó un total de siete
talleres con temáticas diversas como el
desarrollo de manualidades sostenibles;
activa tus emociones; Kahoot territorial;
teatro inclusivo, escape room virtual y una
charla motivacional titulada  “La música mi
mejor medicina”.

Desde el Área de Empleo, emprendemos varias ALIANZAS Y
COLABORACIONES: formamos parte de la ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE

EMPLEO CON APOYO (AESE), de la ASOCIACIÓN NACIONAL DE EMPRESAS
DE COLOCACIÓN (ANAC), de la ALIANZA PARA LA TRANSICIÓN

ENERGÉTICA INCLUSIVA impulsada por Fundación Repsol y Fundación Santa
María La Real y del programa "JUNTOS SOMOS CAPACES" que impulsa

Fundación MAPFRE.

https://saludmentalcyl.org/2022/11/30/empresas-salmantinas-inclusion-laboral-salud-mental-desayuno-empresarial-fundacion-mapfre/
https://saludmentalcyl.org/2022/11/25/la-jornada-activate-fundacion-mapfre-empleabilidad/


Las personas usuarias de los servicios de Asistencia Personal de nuestro movimiento asociativo
aumentaron un 15% en 2022, situándose en 739 las personas que reciben apoyos bajo este
modelo de vida independiente e inclusión comunitaria.

En base a los datos del IMSERSO, a 31 de diciembre de 2022, eran 2.018 prestaciones de asistencia
personal en Castilla y León enmarcadas dentro del Sistema para la Autonomía y Atención a la
Dependencia (SAAD).

Cabe destacar que la intervención de nuestro movimiento asociativo, a través de la prestación de
asistencia personal del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD),
representa casi el 27% del total de las prestaciones de asistencia personal en Castilla y León. 

739 reciben el servicio de Asistencia Personal en salud

mental (49% mujeres y 51% hombres).

PERSONAS

74% se gestiona a través del Sistema para la Autonomía y

Atención a la Dependencia (SAAD), mediante la

prestación económica de asistencia personal.

DE LAS PRESTACIONES

recibieron asistencia personal, lo que representa un  

37% del total.270 PERSONAS DEL MEDIO RURAL

217
ASISTENTES PERSONALES

de los cuales el 5% es personas con experiencia

propia en salud mental, que trabajan bajo el modelo

de "apoyo de pares".
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A S I S T E N C I A  P E R S O N A L

La Asistencia Personal es un servicio profesionalizado de apoyo a las
personas para desarrollar su proyecto de vida conforme a sus necesidades,
intereses y expectativas; fomentando la vida independiente, la autonomía

personal y la participación social.

A S I S T E N C I A  P E R S O N A L



El Instituto Universitario de
Integración en la Comunidad
(INICO), dependiente de la
Universidad de Salamanca, celebró
las XI Jornadas Científicas
Internacionales de Investigación
sobre Personas con Discapacidad
bajo el título ‘Calidad de Vida y
Apoyos. El poder de la Evidencia’,
donde presentamos, el 16 de marzo,
una comunicación sobre nuestro
modelo de ‘apoyo de pares‘ en el
Servicio de Asistencia Personal en
salud mental.

Participamos el 25 de febrero de 2022, en alianza con FEDACE, en la
jornada “Asistencia Personal: promoción de la vida independiente a
través de la asistencia personal para personas con Daño Cerebral",
organizada por la Federación Española de Daño Cerebral (FEDACE),
como asesores técnicos y expertos del Servicio de Asistencia
Personal.

Una colaboración que se ha extendido durante 2022, prestando una
labor de soporte técnico y coordinación para la elaboración del
Cuaderno Técnico sobre «Promoción de la vida independiente a
través de la Asistencia Personal en Daño Cerebral Adquirido»,
dado que nuestro modelo de promoción de la vida independiente ha
servido como referente para el diseño de este cuaderno editado por
FEDACE.
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Participamos el 19 de abril en el
espacio Diálogo sobre "La

asistencia personal: el camino
hacia la desinstitucionalización",

organizado por la agencia de
noticias Servimedia, junto a
PREDIF, para hablar sobre la

asistencia personal como recurso
que favorezca el modelo de vida

independiente.

Nuestro proyecto de ‘Asistencia Personal en Salud
Mental’ es reconocido a nivel nacional, en los

Premios Expansión ‘Transformación hacia una
Economía Sostenible’, en la categoría "mejor

iniciativa de innovación aplicada a la solución de
problemas sociales".

 

Participamos en el Curso de Verano de la Universidad de
Málaga sobre "Salud mental: ¿otro modelo es posible",
exponiendo nuestro proyecto de asistencia personal.

Participamos en las V Jornadas de Salud Mental "Nuevos
retos y tendencias en la atención integral a las personas con
trastorno mental grave", organizadas por la Federación Salud
Mental Extremadura, celebradas en Badajoz. Trasladamos la
experiencia en Asistencia Personal de nuestro movimiento
asociativo.

Con el mismo fin, participamos en las Jornadas sobre Salud Mental "Nuevos Escenarios: recuperación a
través del Empleo", organizadas por EuroEmpleo Murcia, el Servicio Murciano de Salud y la Federación
Salud Mental Región de Murcia. 

https://saludmentalcyl.org/2022/03/16/acercamos-nuestro-modelo-de-asistencia-personal-a-las-xi-jornadas-cientificas-internacionales-de-investigacion-sobre-personas-con-discapacidad-del-inico/
https://saludmentalcyl.org/2022/02/25/asesoramos-tecnicamente-fedace-asistencia-personal/
https://saludmentalcyl.org/2022/04/19/asistencia-personal-predif-servimedia/
https://saludmentalcyl.org/2022/03/24/asistencia-personal-salud-mental-premio-expansion/
https://saludmentalcyl.org/2022/12/22/nuestro-modelo-de-asistencia-personal-referente-para-el-tercer-sector/


Lanzamos una página web
especializada del Servicio de
Asistencia Personal en Salud
Mental con el objetivo de acercar
este tipo de recurso a las personas
e incrementar el conocimiento
sobre el mismo.

La web contiene información
especializada para conocer
exactamente en qué consiste el
servicio, a quién va dirigido, cómo
poder solicitarlo y en qué zonas de
la región se desarrolla, entre otros
datos.

También hay un apartado
específico de materiales de
descarga en el que están
disponibles documentos, estudios,
artículos y vídeos sobre asistencia
personal.

www.asistenciapersonalcyl.org

Presentamos una comunicación sobre
Asistencia Personal en Salud Mental
poniendo el foco en el modelo de promoción
de la vida independiente y en el proyecto de
vida, así como la fórmula del apoyo de pares
como vía de desarrollo personal y profesional,
en el marco del primer Congreso Nacional
sobre Políticas Públicas de Discapacidad,
organizado por CERMI Estatal y CERMI
Comunidad Valenciana, 
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ESTUDIO SROI (RETORNO SOCIAL DE
LA INVERSIÓN)

En 2022 presentamos el Estudio a través de la
metodología Retorno Social de la Inversión (SROI) del
Servicio de Asistencia Personal con el objetivo de
evaluar la ‘rentabilidad’ social y económica de este
tipo de servicios.

El estudio se ha realizado gracias al apoyo y
financiación de la Fundación ONCE y de la Consejería
de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta
de Castilla y León, a través de la asignación tributaria
del 0’7 del IRPF, convocatoria 2020.

La principal conclusión de este análisis
es que por cada euro que las

administraciones públicas han invertido
en asistencia personal se ha obtenido un

retorno de 3,56 euros en concepto de
valor socio-económico.

https://www.asistenciapersonalcyl.org/
https://www.asistenciapersonalcyl.org/
https://saludmentalcyl.org/wp-content/uploads/2022/04/EISESAPSMA-F_ConfederacionSMCYL_COMPLETO_AF_BR.pdf
https://saludmentalcyl.org/wp-content/uploads/2022/04/EISESAPSMA-F_ConfederacionSMCYL_COMPLETO_AF_BR.pdf


Desde la Federación de Salud Mental de Castilla y León se ha querido dotar de personalidad
gráfica a uno de sus proyectos con mayor proyección: JULIA, y por ello se encargó el diseño de
su identidad visual al Estudio de Diseño Miguel Díez.

Una imagen en la que convergen los ejes centrales del proyecto: la mujer, la mente, el medio
rural y la unión. Un símbolo claro de empoderamiento femenino, que también se refleja en la
gama cromática elegida, y que visibiliza la fuerza de las redes de apoyo entre iguales.
Femenino, ayuda-red, salud mental, positivo-emocional e importante-serio han sido los
conceptos clave sobre los que se ha articulado la identidad visual.

JULIA son esas mujeres a las que, en un momento de su vida, el hilo de la salud mental se les
rompió y, en muchos casos, se vieron y se sintieron solas. Su labor es promover acciones en
favor de la igualdad entre mujeres y hombres y la prevención de la violencia de género. Decir:
“Estamos aquí” y vamos a seguir apoyándonos para que nuestra voz, nuestro ser y nuestras
capacidades no vuelvan a verse nunca apagadas, maltratadas o silenciadas.

P R O Y E C T O  J U L I A .
I D E N T I D A D  V I S U A L
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JULIA es un proyecto que nace después de analizar la
situación de las mujeres con problemas de salud mental
de nuestra sociedad y pone sobre la mesa una realidad

que hasta la fecha permanecía silenciada, o como mucho
contada en susurros.

https://saludmentalcyl.org/


10 talleres
A lo largo de 2022, hemos desarrollados 10
talleres del Proyecto JULIA en las
localidades de Roa (Burgos), Sotillo de
Adrada y Adrada (Ávila), Portillo (Valladolid),
Velilla del Río Carrión y Alar del Rey
(Palencia), Moral de Sayago (Zamora),
Ciudad Rodrigo (Salamanca), Cuéllar
(Segovia) y Villablino (León).

Esta iniciativa cuenta con la financiación de
la Dirección General de la Mujer de la Junta
de Castilla y León.

JULIA Sigue Tejiendo
El 10 de marzo, una treintena de mujeres
rurales se dieron cita en la localidad de Lerma
(Burgos), en nuestro encuentro regional ‘JULIA
Sigue Tejiendo’.  

La cita formaba parte del Proyecto JULIA:
Mujeres Rurales y Salud Mental, y se enmarcó
dentro de las actividades del 8 de Marzo, Día
Internacional de la Mujer.

P r o y e c t o
J U L I A "Mujeres Rurales y Salud Mental: Redes que sanan       

 en espacios rurales”
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El 28 de octubre tuvo lugar el segundo encuentro regional  ‘JULIA sigue Tejiendo’ de 2022, en 
 Astorga  (León), donde participaron también una treintena de las mujeres participantes en los
talleres de ‘JULIA: Mujeres Rurales y Salud Mental’.

El encuentro contó con la visita de la Secretaria de Igualdad del PSOE y diputada por León en el
Congreso, Andrea Fernández.

https://saludmentalcyl.org/2022/02/03/proyecto-julia-mujer-salud-mental-aranda/
https://saludmentalcyl.org/2022/03/10/mujeres-rurales-julia-sigue-tejiendo/
https://saludmentalcyl.org/2022/03/10/mujeres-rurales-julia-sigue-tejiendo/
https://saludmentalcyl.org/2022/03/10/mujeres-rurales-julia-sigue-tejiendo/
https://saludmentalcyl.org/2022/03/10/mujeres-rurales-julia-sigue-tejiendo/
https://saludmentalcyl.org/2022/10/31/astorga-acoge-a-una-treintena-de-mujeres-en-nuestro-encuentro-regional-julia-sigue-tejiendo/
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Las actuaciones en materia de igualdad y prevención de la violencia en la mujer con
problemas de salud mental forma parte de una línea estratégica permanente en el tiempo y
trasversal a todas las áreas de la Federación y del movimiento asociativo.

Desde nuestro movimiento asociativo desarrollamos acciones específicas dirigidas a fomentar el
empoderamiento femenino, pero también aplicamos la cultura de la igualdad en todas las
acciones y servicios de manera que mujer y hombre encuentren las mismas oportunidades en
el desarrollo de su proyecto de vida.

M U J E R  E  I G U A L D A D

P a r t i c i p a m o s  e n  l a  J o r n a d a  o n l i n e  “ E n
C l a v e  S a l u d a b l e .  L o s  D e t e r m i n a n t e s  d e
G é n e r o  e n  l a  S a l u d  d e  l a s  M u j e r e s ” ,
o r g a n i z a d a  p o r  l a  F e d e r a c i ó n  d e
M u j e r e s  P r o g r e s i s t a .

V i a j a m o s  h a s t a  B a r c e l o n a  p a r a  p a r t i c i p a r  e n  e l
c i c l o  d e  C o n f e r e n c i a s  y  D e b a t e s  d e  C a i x a F o r u m
e n  c o l a b o r a c i ó n  c o n  S a l u t  M e n t a l  C a t a l u n y a ,
h a b l a n d o  d e  l a s  d e s i g u a l d a d e s  e n  m a t e r i a  d e
g é n e r o  y  s u  i m p a c t o  e n  l a  s a l u d  m e n t a l .

Premios Compromiso con la Igualdad en el Desarrollo Rural organizados por AFAMMER, Asociación
de Familias y Mujeres del Medio Rural.
Premios Solidarios a la Igualdad, que otorga Mujeres para el Diálogo y la Educación (MDE), en la
categoría “Institución más comprometida con la mujer”.
Premio 8M UGT Castilla y León, en la categoría «Colectiva».

En 2022 nuestro Proyecto JULIA, Mujeres Rurales y Salud Mental, ha recibido varios premios y
reconocimientos:

https://saludmentalcyl.org/2022/12/14/julia-mujeres-rurales-y-salud-mental-nuevamente-galardonada-por-la-asociacion-afammer/
https://saludmentalcyl.org/2022/10/24/premios-solidarios-igualdad-julia/
https://saludmentalcyl.org/2022/10/24/premios-solidarios-igualdad-julia/
https://saludmentalcyl.org/2022/10/24/premios-solidarios-igualdad-julia/
https://saludmentalcyl.org/2022/03/09/el-proyecto-julia-premios-8-de-marzo-ugt/


Participamos en la campaña organizada por la
Confederación SALUD MENTAL ESPAÑA,
#NosotrasSíContamos, con motivo del 25N. El
objetivo es visibilizar la violencia que sufren las
mujeres con problemas de salud mental y
reivindicar la igualdad de derechos y
oportunidades. 
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Curso Universitario de
Especialización en

"Mujeres rurales y salud
mental:

empoderamiento y
redes colectivas como

alternativa".

El Curso Universitario de Especialización en
«Mujeres rurales y salud mental:
empoderamiento y redes colectivas como
alternativa» registra en sus tres ediciones una
participación de 57 personas a nivel nacional. La
formación está organizada e impulsada por la
Federación, se desarrolla a través de nuestro
Campus Virtual, cuenta con la tutorización de
Lareira Social y está acreditada por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes
(UEMC).

# N o s o t r a s S i C o n t a m o s

El grupo de mujeres ‘Villamayor en Femenino’ de la
localidad zamorana de Villamayor de Campos
celebró un mercadillo solidario a favor del Proyecto
‘JULIA: Mujeres Rurales y Salud Mental’. Una
iniciativa que parte de la elaboración de productos
artesanales a mano de las mujeres de la localidad y
con cuya venta tratan de dar apoyo a alguna causa
social elegida. La recaudación, 3.000 €, fueron
donados a la Federación.

Solidaridad femenina

M U J E R  E  I G U A L D A D

Mujeres con problemas de
salud mental denuncian
con motivo del 8M las

dificultades de acceso al
sistema público de salud.

 

https://saludmentalcyl.org/2022/11/25/las-mujeres-25n-campana-nosostrassicontamos/
https://saludmentalcyl.org/2022/04/28/curso-especializacion-mujer-rural-salud-mental/
https://saludmentalcyl.org/2022/08/29/villamayor-en-femenino-proyecto-julia/
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Recibimos el distintivo
Óptima Castilla y León,
que reconoce la puesta
en marcha de medidas

eficaces de igualdad en
el entorno laboral. 

Presentamos el Proyecto JULIA en el marco del XVI
Congreso CERMIs Autonómicos celebrado el 17 y 18
de febrero en Valladolid, hablando de mujeres
rurales y salud mental en la mesa de buenas
prácticas de desarrollo rural inclusivo en Castilla y
León.

XVI Congreso de CERMIs
Autonómicos

M U J E R  E  I G U A L D A D

La visibilidad de la situación de las mujeres con problemas
de salud mental permite una mayor concienciación social
y una puesta en valor de la realidad que están viviendo, lo
que permitirá una mejor forma de afrontar la realidad y de

promover una atención más especializada y adecuada a
sus necesidades.

Participamos en la primera Jornada de Salud Mental
y Violencia de Género, organizada por la Concejalía
de Mujer del Ayuntamiento de Palencia, junto a
nuestra asociación Salud Mental Palencia, poniendo
el foco en las necesidades de las mujeres con
problemas de salud mental, ya que tienen un riesgo
muy elevado de ser víctimas de violencia.

Jornada Salud Mental y
Violencia de Género

https://saludmentalcyl.org/2022/07/08/distintivo-optima-castilla-y-leon/


TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA RED DE
VIVIENDAS SUPERVISADAS Y RESIDENCIAS

El proyecto «VIVIENDO EN RED: Transformación digital de la red de viviendas supervisadas y
residencias» pretende dotar a los recursos de atención residencial, de nuestro movimiento
asociativo de equipamiento tecnológico suficiente para su domotización y digitalización, y así ganar
en eficiencia en la prestación de los servicios. 

El objetivo final es la promoción de la autonomía personal y la vida independiente, potenciando
al máximo las competencias y habilidades personales de las personas residentes y que
contribuyan a la mejora de la calidad de vida.

Es una iniciativa financiada por la Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y León con cargo a los
Fondos Europeos procedentes del «Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia»
financiado por Unión Europea- Next Generation EU.

Financiación

El proyecto se desarrolla de forma conjunta con la
Fundación Intras.

Alianzas

El proyecto se desarrolla en 2022 y 2023 y supondrá una
importante inversión en la dotación de tecnología en
los recursos residenciales.

Desarrollo
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Análisis completo de los dispositivos residenciales (114 viviendas y 2 residencias).
Medición inicial de la "Calidad de Vida" de las personas usuarias de los recursos
residenciales, aplicando las Escala GENCAT.
Dotación de sendos espacios digitales en las residencias ALFAEM (León) y ASOVICA (Soria).
Intervención en los sistemas de calefacción de las residencias, incorporando sensores y
dispositivos domóticos.
Análisis de proveedores y dispositivos tecnológicos a incorporar y pilotar.
Dotación de 300 tablets para los recursos residenciales.
Jornada formativa inicial dirigida a profesionales.

A lo largo de 2022 han sido varias las intervenciones realizadas en el marco del Proyecto
"Viviendo en Red":

https://saludmentalcyl.org/2022/12/22/nuestro-proyecto-viviendo-en-red-distribuye-300-tablets-entre-la-red-de-viviendas-y-residencias-de-nuestro-movimiento-asociativo/
https://saludmentalcyl.org/2022/12/22/nuestro-proyecto-viviendo-en-red-distribuye-300-tablets-entre-la-red-de-viviendas-y-residencias-de-nuestro-movimiento-asociativo/
https://saludmentalcyl.org/2022/12/22/nuestro-proyecto-viviendo-en-red-distribuye-300-tablets-entre-la-red-de-viviendas-y-residencias-de-nuestro-movimiento-asociativo/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/26/la-residencia-asovica-de-salud-mental-soria-se-suma-a-la-transformacion-digital-en-el-marco-del-proyecto-viviendo-en-red-financiado-con-fondos-next-generation-eu/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/26/la-residencia-asovica-de-salud-mental-soria-se-suma-a-la-transformacion-digital-en-el-marco-del-proyecto-viviendo-en-red-financiado-con-fondos-next-generation-eu/
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Un grupo de periodistas de los diferentes medios de Ávila participaron en el Taller ‘Salud

Mental y Medios de Comunicación’, organizado junto a FAEMA Salud Mental Ávila y con la

colaboración de la Asociación de Periodistas de Ávila. El objetivo de la actividad es ofrecer

herramientas que les faciliten el tratamiento correcto por parte de los medios de una

información tan específica como es la relacionada con la salud mental.

El taller se replicó posteriormente con un grupo de alumnado del Grado de Periodismo de la

Universidad Europea Miguel de Cervantes.

Talleres Salud Mental y Medios de Comunicación

A lo largo de 2022 se ha desarrollado una actividad formativa centralizada, en su mayor parte, en el
Campus Virtual (www.campus.saludmentalcyl.com) de la Federación. De esta forma, han
accedido a las 10 formaciones online realizadas, un total de 295 personas, a través de las 636
horas lectivas.

CUE Mujeres Rurales y Salud Mental (150 h.)
Asistencia Personal en Salud Mental (2 ediciones). Curso básico 80 h.
CUE Asistencia Personal en Salud Mental (100 h.)
CUE Fomento del uso adecuado de las TIC en Menores y prevención
de los problemas de salud mental asociados (150 h.)
Voluntariado y Salud Mental (3 ediciones). 12 h.

Formación en Igualdad y Prevención de la Violencia de Género para Asistentes
Personales en Salud Mental (20 h.), a través de ATELSAM (Asociación Tinerfeña
de Salud Mental), con 41 participantes.
Formación "Duelo por suicidio de un ser querido" (40 h.), a través de la
Fundación Española para la Prevención del Suicidio, con 44 participantes.

Además hemos puesto en marcha varios programas formativos a través de alianzas
con otras entidades:

https://saludmentalcyl.org/2022/05/18/tratamiento-informativo-salud-mental-avila/
https://campus.saludmentalcyl.com/
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XVIII JORNADAS
TÉCNICAS

Los días 19 y 20 de mayo de 2022 celebramos
en Medina del Campo (Valladolid), las XVIII
Jornadas Técnicas del Movimiento Asociativo
Salud Mental en Castilla y León, bajo el título
‘Mundo Rural y Salud Mental’.

En esta ocasión quisimos poner el foco en el medio rural, con el objetivo de analizar la situación
que vive la atención en salud mental en el entorno rural, así como las oportunidades de cambio
y mejora que pueden desarrollarse.

Las Jornadas Técnicas son un punto de encuentro anual de nuestro movimiento asociativo, de
intercambio de experiencias y buenas prácticas, y de conocimiento y actualización para la
mejora de nuestra intervención.

Mejorar la coordinación entre agentes y el aprovechamiento
de los recursos endógenos del medio rural; principales

conclusiones de las XVIII Jornadas Técnicas.

GRUPO DE TRABAJO SALUD MENTAL
Y MEDIO RURAL

 

A lo largo de 2022 hemos puesto en marcha el
Grupo de Trabajo de Salud Mental y Medio
Rural, con el objetivo de crear un espacio de

trabajo conjunto, en el que analizar la situación
de las delegaciones rurales y de los programas
de intervención, así como establecer estrategias

conjuntas de trabajo .

https://saludmentalcyl.org/2022/05/23/mejorar-la-coordinacion-entre-agentes-y-el-aprovechamiento-de-los-recursos-endogenos-del-medio-rural-conclusiones-de-las-xviii-jornadas-tecnicas/
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DÍA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

El 10 de octubre se celebra en todo el mundo el Día Mundial de la Salud Mental, con el objeto de visibilizar
que el bienestar y la salud mental de todas las personas debe ser una prioridad global. Nuestro movimiento
asociativo quiso poner el foco en la infancia, la adolescencia y la juventud, colectivos cuya salud mental
es más vulnerable y que requieren de mayores esfuerzos. El lema elegido en 2022 fue ‘Dale like a la salud
mental. Por el derecho a crecer en bienestar’. 

En Castilla y León los actos de celebración se organizaron en León, reunieron a cerca de 800 personas de
nuestro movimiento asociativo, donde pudimos reivindicar mayor inversión en salud mental en general y
en especial incrementar los recursos destinados a la población más joven, que abarquen la prevención y
promoción de la salud mental, la detección precoz, el tratamiento y la continuidad de cuidados.

FAMOSOS CON LA SALUD MENTAL
 

Contamos con el apoyo de Diego Merayo,
periodista y creador de @telocuentosinspoilers;

con Jorge Ángel Heras, conocido como
@enfermerojorgeangel; la periodista de

TeleMadrid, @deborahserendipity.
 

En el apartado de cómicos, con JJ Vaquero, Fran
el Chavo y Roberto Chapu; a quienes se sumaron
Álex Clavero y ‘El Pirata‘, de RockFM, además de

Sergio Encinas.

Crecer en recursos e invertir en
prevención, promoción de la

salud mental y educación
emocional, es la fórmula que

nos llevará a proteger el
bienestar global y emocional
de la infancia y la juventud.

P R O M O C I Ó N  D E  L A  S A L U D
M E N T A L  Y  S E N S I B I L I Z A C I Ó N  

https://saludmentalcyl.org/2022/10/10/el-movimiento-asociativo-salud-mental-cyl-exige-mayores-recursos-en-prevencion-y-continuidad-en-los-cuidados-de-la-salud-mental-infanto-juvenil/
https://saludmentalcyl.org/2022/10/10/el-movimiento-asociativo-salud-mental-cyl-exige-mayores-recursos-en-prevencion-y-continuidad-en-los-cuidados-de-la-salud-mental-infanto-juvenil/
https://saludmentalcyl.org/2022/10/10/el-movimiento-asociativo-salud-mental-cyl-exige-mayores-recursos-en-prevencion-y-continuidad-en-los-cuidados-de-la-salud-mental-infanto-juvenil/
https://saludmentalcyl.org/2022/10/13/famosas-like-a-la-salud-mental/
https://www.instagram.com/jj_vaquero/?hl=es
https://www.instagram.com/franelchavo/?hl=es
https://www.instagram.com/robertochapu1/?hl=es
https://www.instagram.com/alexclavero81/?hl=es
https://www.rockfm.fm/programas/el-pirata-y-su-banda
https://www.instagram.com/sergio_encinas/?hl=es
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PREVENCIÓN DEL SUICIDIO

SACUDIDA
El 17 de septiembre organizamos la
obra de teatro ‘Sacudida’, a cargo
de La Rueda Teatro Social, con el
objetivo de visibilizar y prevenir el

suicidio. 
 

"Sacudida" es una reflexión lúcida,
profunda y honesta sobre el

suicidio y su relación con la familia,
la moral, la política, la religión y los

medios de comunicación. 

En 2022 presentamos la ‘Guía de Prevención del Suicidio. Protocolo de actuación en conductas
autolíticas’. La Guía fue elaborada por el equipo de psicología de nuestra asociación ASOVICA Salud
Mental Soria. El proyecto cuenta con la colaboración de la Junta de Castilla y León y el patrocinio de
Janssen. 

El objetivo es ampliar el conocimiento acerca de la
conducta suicida, la aplicación de estrategias de
promoción, prevención y detección precoz, así como
reducir la incidencia, prevalencia e impacto.

La Guía se presentó el 13 de septiembre en la Consejería de
Sanidad y contó con la participación del consejero
Alejandro Vázquez.

P R O M O C I Ó N  D E  L A  S A L U D
M E N T A L  Y  S E N S I B I L I Z A C I Ó N  

https://saludmentalcyl.org/2022/09/19/teatro-social-sacudida-suicidio-2/
https://saludmentalcyl.org/wp-content/uploads/2023/02/DIGITAL-_Gui%CC%81a_prevecio%CC%81n_suicidio_2022.A.F.-1.pdf
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PREMIOS SALUD MENTAL CYL

El 29 de junio celebramos el acto de entrega de los Premios Salud Mental Castilla y León. Los premiados
en esta ocasión fueron el espacio radiofónico ‘Profunda Mente’ de La Ventana, en Cadena Ser; la artista y
cantante Rozalén y su canción ‘Agarrarte a la Vida’, y la Asociación Estatal de Directoras y Gerentes de
Servicios Sociales.

El objetivo que la Federación Salud Mental Castilla y León persigue cada año con la entrega de estos
reconocimientos es destacar el papel que, tanto personas, instituciones y medios de comunicación,
juegan a favor de los derechos de las personas con problemas de salud mental, la lucha contra el estigma y
la labor a favor de la inclusión.

El acto de entrega, que tuvo lugar en el Espacio La Granja de la Diputación de Valladolid, fue presentado
por Fran el Chavo, amenizado por el grupo musical Ombligo, y contó con la participación del presidente de
la Diputación, Conrado Íscar, de la consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Isabel Blanco, y del
director General del IMSERSO, Luis Alberto Barriga, entre otros.

P R O M O C I Ó N  D E  L A  S A L U D
M E N T A L  Y  S E N S I B I L I Z A C I Ó N  

https://saludmentalcyl.org/2022/06/30/xiii-premios-salud-mental-cyl/
https://saludmentalcyl.org/2022/06/30/xiii-premios-salud-mental-cyl/
https://cadenaser.com/cadena-ser/la-ventana/la-ventana-profunda-mente/
https://www.rozalen.org/
https://www.agarrartealavida.com/
https://directoressociales.com/
https://directoressociales.com/
https://www.imserso.es/imserso_01/actualidad/2020/enero/IM_129276


P Á G I N A  2 7

MENTEGOLES
Cerca de 300 personas se reunieron el 3 de junio en el Complejo Deportivo Municipal Infanta
Juana de Zaratán (Valladolid), para celebrar la VII Final del Campeonato de Fútbol Sala
MEnTEGOLES.

Se trata de una competición de carácter interno entre las asociaciones participantes, que culmina
con la celebración de esta jornada final, donde se citan todos los y las participantes para poder
disfrutar de una jornada deportiva y de convivencia. El objetivo principal de MEnTEGOLES es la
promoción de hábitos de vida saludable, entre ellos la práctica habitual de una actividad
deportiva, en este caso el fútbol sala.

P R O M O C I Ó N  D E  L A  S A L U D
M E N T A L  Y  S E N S I B I L I Z A C I Ó N  

https://saludmentalcyl.org/2022/06/06/liga-mentegoles-retoma-su-final/
https://saludmentalcyl.org/2022/06/06/liga-mentegoles-retoma-su-final/
https://saludmentalcyl.org/2022/06/06/liga-mentegoles-retoma-su-final/


Taller Creativo sobre el ODS 3:
Salud y Bienestar
El Comité Pro Salud Mental en Primera Persona participó los días 8 y 9 de abril en el "Taller
Creatividad con Valores", impartido por Lidia Torres a través de su proyecto "La Hoguera
Kreativa" (creación colectiva para la educación en valores y la concienciación social). A lo largo de
dos días se trabajaron diferentes aspectos relacionados con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
nº 3: ‘Salud y Bienestar‘. 

"Ciudadanía Activa" es un ciclo de
seminarios web realizados a lo largo
septiembre, octubre y noviembre de 2022,
dirigidos a personas con experiencia propia
en salud mental. A través de tres encuentros
online, se ha tratado de fomentar e impulsar
la participación, así como ampliar
conocimientos en torno a sus Derechos. 

P R O M O C I Ó N  D E  L A  S A L U D
M E N T A L  Y  S E N S I B I L I Z A C I Ó N  
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CIUDADANÍA
ACTIVA

Temáticas abordadas:
‘Mujer y salud mental: derechos desde
una perspectiva de género'.

‘Contenciones, tratamientos forzosos e
ingresos involuntarios’.

‘Planificación anticipada de decisiones
en salud mental'.

https://saludmentalcyl.org/2022/04/11/comite-pro-salud-mental-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://saludmentalcyl.org/2022/09/30/ciclo-ciudania-activa-derechos/
https://saludmentalcyl.org/2022/10/27/beatriz-tarancon-derechos-humanos/
https://saludmentalcyl.org/2022/11/24/planificacion-anticipada-decisiones-en-salud-mental/


El balance de posicionamiento de la marca Salud Mental Castilla y
León en 2022 sigue mostrando el avance de la salud mental entre
las temáticas de actualidad y con un creciente interés por parte de
la sociedad.

Concretamente a lo largo de 2022, la Federación generó un total de
464 impactos en medios de comunicación, lo que supuso un 48%
más de presencia en medios en relación al año anterior. Igualmente,
gracias al trabajo de visibilidad a través de nuestros perfiles de
redes sociales se consiguió un alcance de cerca de 771.289
impresiones.

Se han registrado 771.289
impactos, entre todos los

perfiles de redes sociales, que
suman 17.513 seguidores/as.

La actividad de nuestro
movimiento asociativo se ha

publicado a través de 464
noticias en medios de

comunicación.

Se han difundido 20 notas de
prensa y hemos convocado a

los medios de comunicación en
8 ocasiones.

La página web de la Federación
registró 18.052 visitas. Se han
publicado 94 post en el Blog.

I M A G E N  E
I N F L U E N C I A  S O C I A L
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La publicación de información relacionada
con el movimiento asociativo, en 2022, se
incrementó en un 48% respecto a ejercicio

anterior.

           COMUNICACIÓN



R E L A C I O N E S  I N S T I T U C I O N A L E S
Y  A L I A N Z A S
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Consejería de Familia e
Igualdad de Oportunidades
La interlocución con la Consejería de
Familia e Igualdad de Oportunidades es
continua y cercana, con el objetivo de
buscar soluciones que mejoren la calidad
de vida de las personas con problemas de
salud mental y sus familias.

Consejo Económico y Social
En 2022 nos hemos incorporado al Grupo
de Enlace del Consejo Económico y
Social de Castilla y León. El objetivo es
canalizar demandas y propuestas de
carácter social y económico, así como
desarrollar funciones de asesoramiento,
colaboración y apoyo en aquellas
cuestiones que sean requeridas por el
Consejo.

En 2022 nuestra Federación se incorpora como
socio al Clúster SIVI. La Asociación – Clúster –
Soluciones Innovadoras para la Vida
Independiente (SIVI), con sede en Castilla y
León, agrupa a organizaciones públicas y
privadas (prestadores de servicios socio-
asistenciales, empresas de carácter tecnológico,
grupos de investigación de universidades,
centros tecnológicos y tercer sector) con
experiencia en el diseño, desarrollo y
aplicación de soluciones tecnológicas
innovadoras en los campos de envejecimiento
activo y saludable, la salud mental y la vida
independiente. 

Su objetivo principal es mejorar la calidad de
vida de las personas en situación de
dependencia a través de la aplicación de
soluciones innovadoras con elevado
componente tecnológico y dinamizar y
promocionar la competitividad del sector.

Nuestro movimiento asociativo es abierto y participativo, y mantiene una
excelente relación con todas las administraciones públicas e instituciones

públicas y privadas, con el objetivo de trabajar hacia un fin común

CLÚSTER SIVI

https://saludmentalcyl.org/2022/10/06/grupo-de-enlace-del-ces/
https://saludmentalcyl.org/2022/10/06/grupo-de-enlace-del-ces/
https://saludmentalcyl.org/2022/06/28/cluster-sivi/
https://www.clustersivi.org/


 Plan de Lucha contra el Estigma

Desde nuestra Federación hemos
participado de manera activa en la
evaluación del Plan de Lucha contra el
Estigma de la Confederación SALUD
MENTAL ESPAÑA.

R E L A C I O N E S  I N S T I T U C I O N A L E S
Y  A L I A N Z A S
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Confederación SALUD MENTAL España
La Confederación SALUD MENTAL ESPAÑA es una entidad sin ánimo de lucro y de interés social
que surgió en 1983. En la actualidad, integra a 18 federaciones autonómicas y asociaciones
uniprovinciales, las cuales agrupan a más de 340 asociaciones y suman más de 60.000 socios y
socias en todo el territorio estatal.

Nuestra participación e interlocución en la Confederación, como socio de pleno derecho, es
intensa y continuada, y juntos buscamos asegurar el derecho de una atención de calidad e
individualizada a todas las personas con problemas de mental en el ámbito comunitario, la
igualdad de oportunidades para este colectivo, así como la promoción de la salud mental en la
población. Entre las muchas acciones desarrolladas, en 2022 queremos destacar:

Jornada Genera Futuro

Jornada desarrollada en el marco del
proyecto HUB Genera, en el que
participamos activamente, y cuyo objetivo
es fomentar la empleabilidad e igualdad de
oportunidades de las mujeres con
problemas de salud mental.

PROSPECT

Los días 19, 20 y 21 de octubre tuvo lugar en
Madrid la segunda edición estatal de los cursos
de formación PROSPECT, dirigidos a formar en
salud mental a personas con problemas de
salud mental, familiares y entorno, y
profesionales. 
Las formaciones PROSPECT son una
herramienta esencial del movimiento asociativo
que posibilita y promueve las sinergias, la
creación de estructuras y espacios de
comunicación entre los tres grupos, así como
potenciar su participación y empoderamiento.



Si caminas solo, irás más rápido; si
caminas acompañado, llegarás

más lejos.
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Proverbio chino



www.saludmentalcyl.org

983.301.509

Plaza Marcos Fernández, 2 OFICINA F

contacto

 
47014 Valladolid

info@saludmentalcyl.org


